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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

RESOLUCIO EMT/640/2024, d’11 de febrer, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball per a empreses i persones treballadores de transport de malalts i accidentats en
ambulancia (transport sanitari) de la Comunitat Autobnoma de Catalunya (codi de conveni num.
79001955012002).

Vist el text Conveni col-lectiu de treball per a empreses i persones treballadores de transport de malalts i
accidentats en ambulancia (transport sanitari) de la Comunitat Autdbnoma de Catalunya, subscrit en data 2 de
febrer de 2024, en representacié de la part empresarial pels representants de I'Associacié Catalana
d'Empresaris d'Ambulancies (ACEA), i per la part social pels representants de les organitzacions sindicals
CCOO, UGT, USOC i SINDI.CAT, i d'acord amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Text refdés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i
plans d'igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i
I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya.

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del Conveni esmentat en el Registre de convenis col:-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 11 de febrer de 2024

Oscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autobnom, Seguretat i Salut Laboral

Cinque Conveni col-lectiu de treball per a empreses i persones treballadores de transport de malalts i
accidentats en ambulancia (transport sanitari) de la Comunitat Autonoma de Catalunya.

Disposicié Preliminar

En funcid de la legitimacid i capacitat legal reconeguda mutuament per les parts, s'acorda aquest Cinquée
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Conveni col-lectiu de transport sanitari a I'ambit de la Comunitat Autonoma de Catalunya subscrit per ACEA,
CCOO, UGT, USOC i SINDI.CAT, designant als efectes legals pertinents com a domicili de les parts els
seguents:

Associacié Catalana d'Empresaris d'Ambulancies (ACEA), carrer Roger de Lluria, 44, 3& 2a , 08009 Barcelona;
Federacio de Serveis a la ciutadania de CCOO, ¢/ Via Laietana num. 16, 7ena, 08002 Barcelona; F.S.P. UGT
Catalunya, Rambla del Raval, 29-35, 3a planta 08001 Barcelona; USOC Ambulancies, Travessera de Gracia,
274-276, 08025 Barcelona; SINDI.CAT, Avd. Marqués de Montroig, 82, 08912 Badalona.

Capitol 1

Disposicions generals

Secci6 primera

Ambit

Article 1
Ambit funcional

Les disposicions del present Conveni seran d'aplicacio a les persones treballadores i empreses, dedicades al
transport sanitari.

El present Conveni sera d'aplicacié a totes les persones treballadores que desenvolupen els seus serveis en les
empreses indicades anteriorment, qualsevol que sigui el seu nivell professional, amb la Unica excepcié dels alts
carrecs a que es refereix l'article 2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Ambdues parts expressament manifesten la seva intencié de no pactar acords en ambits inferiors al d'aquest
Conveni.

Article 2
Ambit territorial

El present Conveni és d'ambit nacional de Catalunya afectara als centres de treball compresos dins el seu
ambit funcional, situats al territori de la Comunitat Autonoma de Catalunya, encara que el domicili de I'empresa
estigui ubicat fora de la mateixa.

Seccio segona

Vigeéncia, durada, prorroga i dendncia per la seva revisid o rescissio

Article 3
Vigencia

El present Conveni Col-lectiu entrara en vigor a tots els efectes el dia 1 de gener de 2024, sense perjudici que
els efectes intermedis fins I'any 2023 han estat regulats pels acords parcials publicats fins a completar aquesta
negociacio.

Aixi mateix, aquest Conveni té una durada fins el 31 de desembre de 2027, excepte les disposicions que
expressament estableixin el contrari.

Article 4
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Denuncia del Conveni
El present Conveni quedara automaticament denunciat a la seva finalitzacié.

No obstant, I'anterior, i per evitar el buit normatiu que en altre cas produiria un cop venguda la seva vigéncia
continuara regint en la seva totalitat, tant en el seu contingut normatiu com obligacional, fins que sigui
substituit per un altre.

La Comissié negociadora del nou conveni es constituira formalment en el termini maxim d'un mes a partir de la
data en que alguna de les parts presenti la seva proposta de modificacié que es podra efectuar sis mesos abans
de la seva finalitzacio.

Seccio tercera

Prelacié de normes, compensacid, absorcid, vinculacio a la totalitat

Article 5
Prelacié de normes

Donades les peculiaritats que concorren en I'ambit que es refereix aquest Conveni, alld que han acordat les
parts regula amb caracter general les relacions entre I'empresa i les seves persones treballadores en totes les
matéries compreses en el seu contingut, fins i tot aquelles la regulacié de les quals es pacta de forma diferent a
la qual contempla la norma general aplicable, tret de les mateéries reservades al Conveni Col-lectiu estatal de
transport de malalts i accidentats en ambulancia (Codi de Conveni nim. 9900305)”, que fou subscrit en data
10/05/2010, que sén especificades a l'article 12 disposicié primera, que sera d'aplicacié preferent el que
disposa aquell conveni.

En tot allo que no es trobi previst en aquest Conveni s'aplicara la normativa vigent.

Article 6
Compensacio i absorcid

Les millores economiques globals contingudes en aquest Conveni compensaran i absorbiran les vigents en les
empreses que siguin superiors a les aqui pactades, tret de les especificacions que més endavant es faran a la
manera d'aplicacié de la pujada.

El conjunt de pactes que conté el present conveni col-lectiu substitueix les condicions, tant econdmiques com
de treball, existents en la seva entrada en vigor en les empreses per la qual cosa, aquestes i qualssevulla altres
queden compreses i compensades amb la nova regulacidé convinguda, i aixo independentment del seu origen,
caracter, naturalesa, denominacio i quantia.

En quan a les disposicions futures que es puguin promulgar durant la vigéncia del conveni, només tindran
aplicacid i eficacia practica quan, considerades en el seu conjunt i comput anual, superin les condicions del
present conveni.

Article 7
Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la seva aplicacio
practica, seran considerades globalment.

En el suposit que l'autoritat administrativa o judicial competent, fent Us de les seves facultats, no homologués
alguns dels seus articles o part del seu contingut, el present Conveni quedara nul i sense cap eficacia, havent-
ne de procedir a la reconsideracié del seu total contingut, tret que el contingut de dit article o articles no
tinguin un contingut economic, en tal cas, es revisaran només els articles rebutjats.

Article 8
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Garantia personal

Els pactes, clausules i condicions vigents en qualsevol contracte considerats globalment i que en el comput
anual impliquin condicions més beneficioses per a la persona treballadora o grup de persones treballadores, en
relacio amb les quals s'estableixen, subsistiran com a garantia personal dels qui vinguin gaudint de les
mateixes, sense perjudici de les excepcions que més endavant es faran a la manera d'aplicacié de la pujada.

Seccidé quarta

Subrogacio

Article 9
Subrogacio del contracte amb I'Administracié, i empreses privades

Quan una empresa perdi I'adjudicacio dels serveis concertats mitjancant concurs public, per resolucié o
terminacid del contracte amb I'Administracié, o acabament de contracte amb entitats privades, i no decideixi
assumir la plantilla conforme a apt. E), per mantenir activitat suficient per garantir I'ocupacié efectiva de la
plantilla assumida, la nova empresa adjudicataria o contractista, estara obligada a subrogar en els contractes
laborals de les persones treballadores que venien prestant aquest servei, respectant en tot cas la modalitat de
contractacio dels mateixos, i els drets i obligacions que hagin gaudit en els sis mesos anteriors a I'adjudicacié a
I'empresa substituida, sempre que aquests provinguin de pactes i acords licits que es posin en el seu
coneixement, havent-se aportat a I'empresa adjudicataria, juntament amb la documentacio pertinent.

En I'ambit de la contractacio publica, el canvi de model d'adjudicacié actual (sigui perquée s'acordi el seu
fraccionament, la contractacié indirecta mitjancgat els diferents ens que participen a la sanitat o per qualsevol
altre) no impedira I'aplicacié de la subrogacié del personal afectat en els termes que regula el present article en
els paragrafs precedents. Es garanteix, doncs, la continuitat dels contractes i condicions laborals amb la nova
adjudicataria o contractista de les persones treballadores adscrites als serveis contractats per qualsevol mena
de modalitat contractual o per qualsevol ens o institucid, fins i tot en cas de fraccionament de la activitat,
garantint la continuitat de la persona treballadora en el desenvolupament de la seva feina amb aquell que
finalment sigui el que ha de prestar-la. En aquests suposits s'examinara I'ocupacié de les persones
treballadores en els darrers tres mesos per determinar a quina empresa entrant ha d'anar destinat, sense
perjudici del dret a retenir-ho I'empresa sortint, regulat en paragrafs seglients.

Si entre el cessament de I'empresa que venia prestant el servei i I'adjudicacié definitiva del mateix entrés de
forma provisional una altra empresa a prestar el servei, aquesta també esta obligada a la subrogacié del
personal en els termes regulats en aquest article amb independéncia del temps de duracid.

La subrogacié es produira, sempre que les parts compleixin els requisits formals establerts en aquest article del
Conveni, per la finalitzacio, pérdua, rescissid, cessid de I'empresa adjudicataria entre persones fisiques o
juridiques que duguin a terme l'activitat, respectant per I'empresa entrant els drets i obligacions que venien
gaudint amb I'empresa substituida. En el terme "empresa"”, es troben expressament incloses les Unions
Temporals d'Empresa (UTE), legalment constituides per a contractar amb I'Administracio.

A) Aquesta subrogacié de personal es produira Unicament i exclusivament pel que fa a les seglients persones
treballadores:

1. personal en actiu, amb una antiguitat minima en el servei objecte del contracte dels ultims sis mesos
anteriors a I'inici del servei per I'empresa adjudicataria, sigui quina sigui la modalitat del seu contracte de
treball, amb independéncia que, amb anterioritat al periode esmentat de sis mesos, haguessin treballat en una
altra activitat. S'utilitzara el contracte de durada determinada per cobrir les necessitats de contractacié del
periode exempt de I'obligacié de subrogar, excepte per als casos en qué sigui procedent el contracte
d'interinitat.

2. Personal amb dret a reserva de lloc de treball, que en el moment de l'inici del servei per I'empresa
adjudicataria tinguin una antiguitat minima de sis mesos a la mateixa i es trobin malalts, accidentats, en
excedéncia, vacances, permis, descans setmanal, descans maternal o descans per paternitat.

3. Personal de nou ingrés que per exigencies del client s'hagin incorporat a I'activitat com a conseqliéncia
d'una ampliacid, en els sis mesos anteriors a la nova adjudicacié d'aquella.

4. Personal amb contracte d'interinitat que substitueixin a alguna de les persones treballadores esmentats en
I'apartat 2, amb independéncia de la seva antiguitat i mentre duri el seu contracte.
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5. Personal que substitueixin a altres que es jubilin, havent complert seixanta-quatre anys dins dels sis ultims
mesos anteriors a I'inici del servei per I'empresa adjudicataria i tinguin una antiguitat minima en la mateixa
dels sis mesos anteriors a la jubilacié, en els termes i condicions que la normativa vigent en mateéria de
jubilacié determini.

6. No obstant aix0, queden exclosos de I'aplicacié de la present clausula de subrogacié aquells empleats/ades
gue siguin directius de la seva empresa, aixi com aquells units per vincles de consanguinitat i afinitat, tret que
acreditin I'existéncia de relacié contractual.

7. En cas de fraccionament del lot el personal que estigui adscrit directament a un area geografica concreta
que canvii de lot sera subrogat al lot al qual quedi adjudicat aquell territori.

En el cas de que no sigui possible considerar la persona treballadora adscrita al territori que es segrega, sera
subrogat el nombre de persones treballadores que correspongui en funcié del percentatge d'activitat
desenvolupat en aquella concreta area geografica aplicat al total de plantilla de I'empresa cessant.

Una vegada determinat el nombre de llocs de treball que han de canviar de lot, per segregacio territorial, es
procedira en primer lloc a demanar voluntaris.

En cas d'excés de voluntaris primaran les sol:licituds de les persones treballadores més antigues.

En cas de que el nombre de voluntaris no sigui suficient s'assignara o canviara de lot la persona treballadora
que visqui més a prop del domicili de la nova base mesurat amb I'eina de Google MAPS en I'opcié de ruta més
curta de vehicle privat sense peatges. En cas d'equidistancia li pertocara a la persona treballadora amb menys
antiguitat a I'empresa sortint.

A efectes d'evitar alterar aquest sistema es considerara domicili de la persona treballadora el d'empadronament
de sis mesos abans de la publicacié del concurs.

B) Tots els supdsits anteriorment contemplats s'hauran d'acreditar fefaentment i documentalment per
I'empresa cessant a l'adjudicataria, a la seva plantilla, i als representants d'aquests, mitjancant els documents
que es detallen en 'apartat I, en el termini de 15 dies habils, comptats des que I'empresa adjudicataria I'hi
requereixi fefaentment a I'empresa cessionaria, sempre que es tracti de documents que ja s'hagin emés o que
s'haurien d'haver emes.

Als efectes de I'acreditacié entre I'empresa cessant i I'empresa adjudicataria s'aclareix que es consideraran
mitjans fefaents de comunicacid els seglients: enviament de la documentacié per conducte notarial, mitjangant
burofax, telegrama o métode equivalent que deixi constancia del contingut.

C) El personal que no haguessin gaudit de les seves vacances reglamentaries al produir-se la subrogacio les
gaudiran amb la nova adjudicataria del servei, que només pagara la part proporcional del periode que a ella
correspongui, ja que I'abonament de I'altre periode correspon a I'empresa cessant , que haura d'efectuar en la
corresponent liquidacio.

D) L'aplicacié d'aquest article sera d'obligat compliment per les parts que vincula: empresa cessant, nova
adjudicataria i persona treballadora. No obstant aix0 per acord mutu de la cessant i persona treballadora,
podra aquest romandre en l'antiga empresa adjudicataria. En aquest cas, la cessant no podra cedir a cap altre
persona treballadora que no prestés el seu treball en I'activitat objecte del contracte, si la cessionaria no ho
acceptés.

E) En cas que la comunicacid no es produeixi en el indefectible termini marcat s'entendra que I'empresa opta
per I'assumpcié de dit personal laboral passant el mateix per a aquelles dades i/o relacié de personal que es
comuniqui amb posterioritat al termini establert.

F) La subrogacié efectiva es produira en el moment en que la nova adjudicataria comenci a prestar serveis i no
abans, essent la relacid laboral anterior a aquest moment de I'exclusiva responsabilitat de la cessant.

G) L'empresa cessant respondra de les conseqliéncies derivades de la falsedat o inexactitud manifesta que la
informacié facilitada pugui produir a I'empresa adjudicataria, sense perjudici de la reversié a la mateixa del
personal indegudament subrogat.

H) Els membres de Comité d'Empresa, els delegats de personal i els delegats sindicals podran optar, en tot
cas, entre romandre en la seva empresa o subrogar-se en I'empresa adjudicataria, excepte en el cas que
hagués estat contractat expressament per al centre afectat per la subrogacid, o que la subrogacié afecti a la
totalitat de la plantilla.

I) L'empresa cessant haura de facilitar a la nova adjudicataria els seglients documents:

- Certificacid en la qual hauran de constar la part de la plantilla afectada per la subrogacidé, amb noms i
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cognoms, data de naixement, estat civil, document nacional d'identitat, nUmero d'afiliacié a la Seguretat
Social, nimero de teléfon en el cas que hi hagi estat facilitat voluntariament per la persona treballadora,
nombre de fills/es, naturalesa dels contractes de treball, i nivell professional (segons la classificacié d'aquest
Conveni).

- Original o fotocopia compulsada dels sis ultims rebuts de salaris de la plantilla afectada.

- Fotocopia compulsada dels RNT i RLC de cotitzacié a la Seguretat Social dels sis Ultims mesos, o els
corresponents documents o suports que legalment el substitueixin.

- Relacio de personal, especificant: nom i cognoms, nimero d'afiliacié a la Seguretat Social, nimero de teléfon
en el cas que hagi estat facilitat voluntariament per la persona treballadora, antiguitat, nivell professional,
jornada, horari, modalitat de contractacid i data del gaudi de les seves vacances. Si la persona treballadora és
representant legal de les persones treballadores, s'especificara el periode de mandat d'aquest.

- Fotocopia compulsada dels contractes de treball del personal afectat per la subrogacio.
- Original o fotocopia compulsada dels titols habilitats per a I'exercici del seu lloc laboral.

- Copia de documents degudament diligenciats per cada persona treballadora afectada, en qué es faci constar
gue aquest ha rebut de I'empresa cessant la seva liquidacié de parts proporcionals, no quedant pendent cap
guantitat. Aquests documents hauran d'estar en poder de la nova adjudicataria de forma fefaent, en el termini
de 15 dies habils comptats des que I'empresa adjudicataria I'hi requereixi fefaentment a I'empresa cessionaria,
o des del moment que s'emetin o s'haurien d'haver emés.

No caldran les compulses, si I'empresa adjudicataria accepta expressament la validesa de les copies
degudament segellades i signades per I'empresa sortint. A aquest efecte, I'empresa adjudicataria designara
una persona encarregada de la verificacié d'originals i copies. Si I'empresa adjudicataria, posteriorment,
reclamés I'aportacio de les copies compulsades, I'empresa sortint, disposara de 15 dies per a la seva
presentacid, a partir de la reclamacio de I'empresa adjudicataria efectuada dins del termini establert.

Amb el mateix sentit de simplificacié del procés i amb els mateixos requisits d'acceptacié i comprovacio, el
lliurament dels rebuts salarials podran ser substituits per I'entrega de llistats d'aquests periodes a acreditar en
qgue figuren les mateixes dades de la nomina.

J) L'empresa adjudicataria hi haura d'indemnitzar a I'empresa cessant, per les despeses de formacié del
personal, realitzats durant el contracte extingit i que siguin degudament acreditats quan estiguin relacionats
amb l'acreditacié o titulacié professional exigida per I'administracié per a la prestacio del servei.

K) A I'efecte de la documentacié que ha d'aportar I'empresa cessionaria a I'adjudicataria, no es considerara
motiu per excloure el dret de subrogacié de les persones treballadores el que no s'aporti la documentacio
pertinent per I'empresa cessionaria, sempre que la persona treballadora compleixi els requisits establerts.
Respecte a la liquidacié de la persona treballadora es pot reemplacar per certificacido de la persona treballadora,
de no haver-la acceptat, per no estar d'acord amb les quantitats ofertes per I'empresa cessant.

Seccié cinquena

Comissions Paritaries

Article 10
Comissid Paritaria i de Seguretat i Salut Laboral
Es constitueix una Comissié Paritaria per a la interpretacid, arbitratge, conciliacié i vigéncia del Conveni.

Estara composada per dotze vocals, dos representants de CCOO i UGT i un representant d'USOC i SINDI.CAT
com a sindicats signants del conveni i sis dels empresaris, i un secretari que es designara en cada reunio.

En les reunions s'acceptara la preséncia d'assessors de les respectives representacions, amb veu pero sense
vot.

Ambdues parts convenen expressament que qualsevol dubte o divergéncia que pugui sorgir sobre la
interpretacio o aplicacié d'aquest Conveni que tingui caracter de conflicte col-lectiu sera sotmesa préviament a
informe de la Comissié abans d'iniciar qualsevol reclamacioé contenciosa o administrativa.

La Comissio Paritaria, es reunira almenys cada tres mesos, a partir de la data de vigéncia del Conveni, i tantes
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vegades en reunid extraordinaria com calgui, i els seus acords requeriran per a tenir validesa la meitat més un
dels vocals representants dels sindicats, aixi com la meitat més un dels vocals representants dels empresaris.

Tant els vocals, com assessors seran convocats per carta certificada en primera i en segona convocatoria, amb
antelacié minima de quinze dies de la celebracid de la reunié ordinaria. Si en primera convocatoria no
estiguessin presents la totalitat dels vocals, se celebrara la reunié en segona convocatoria, essent valids
sempre que concorrin com a minim, la meitat més un, de cadascuna de les representacions.

Cas de no arribar a un acord en la qlestié o questions debatudes, se sotmetran aquestes al Tribunal Laboral de
Catalunya.

Les reunions extraordinaries podran ser convocades per qualssevol de les parts, tant de la representacio social
com de la patronal i les ordinaries, almenys, cada tres mesos.

A més de les funcions esmentades, la Comissio Paritaria i de Seguretat i Salut Laboral s'encarrega
expressament de:

a) Gestionar amb els organismes oficials competents la possibilitat d'atorgar als sindicats alguna mena de
participacio als examens psicotécnics a qué els conductors s'han de sotmetre peridodicament.

b) En mateéria de Seguretat i Salut en el treball, i quan procedeixi, quan ho sol-licitin les empreses, el CSS o el
o els Delegats de Prevencié:

- Realitzar amb caracter consultiu i d'acord amb la LPRL, estudis, analisis i diagnostics de les condicions de
treball, danys de la salut i implantacio de I'activitat i la gestié preventives en el sector.

- Elaborar propostes d'actuacio per portar a terme accions que actuin sobre els déficits i problemes detectats, a
ser possible amb la col-laboracié del CSS o del delegat de prevencid, en aquelles empreses que no comptin
amb l'esmentat organ paritari i col-legiat. La Comissid Paritaria i de Seguretat i Salut Laboral deura vetllar
perqué les seves funcions no es sollevin o entrin en competéncia amb les que li corresponguin als CSS i/o els
delegats/as de prevencio de les empreses i/o centres de treball, que en ultima instancia sén autonoms segons
allo establert pel RPRL.

- Elaborar plans d'actuacié i de xoc, a les empreses d'alta accidentalitat del sector.

- Impulsar a les empreses a I'adhesié a programes de promocié del control del tabaquisme, alcoholisme i
drogodependéncia, mitjangcant campanyes de sensibilitzacid i formacid, aixi com programes de deshabituacio,
oferts per les Administracions Publiques competents.

- Elaborar plans de formacié especifica per les persones treballadores.

- Elaborar i difondre criteris generals consensuats per |'avaluacié de riscos, la planificacié de la prevencio, la
vigilancia de la salut, els sistemes d'informacié i formacio, i prevencio de la salut reproductiva.

- Mitjancar en les empreses en materia de seguretat i salut en el treball, a peticié d'ambdues parts.

c) Gestionar davant els organismes competents de I'Administracid la possibilitat que algunes malalties
caracteristiques dels conductors siguin reconegudes com a malalties professionals.

d) Formular una peticié expressa davant els organismes corresponents de la Seguretat Social o mutualitats
laborals a fi que es reconegui la pérdua de visid dels conductors, a partir dels examens meédics corresponents,
com a malaltia professional, i que se'ls faciliti, si escau, les ulleres corresponents.

e) Emetre informes sobre totes les consultes que li siguin formulades en matéria de seguretat i higiene en el
treball.

f) Ajustar les taules salarials segons I'aportacié anual feta per CatSalut i SEMSA mitjangant I'augment de tarifa.

Als efectes d'aquest article les adreces de les respectives parts seran les que consten a la disposicié preliminar.

Article 11
Clausula d'inaplicacié economica

Sense perjudici del que disposa l'article 82.3 del TRLET, aquelles empreses que per les raons establertes al dit
article, no poguessin fer front a les condicions pactades en aquest Conveni col-lectiu a les matéries que I'article
82.3 assenyala, hauran d'acreditar de forma objectiva i fefaent les causes per les quals la referida aplicacio
questiona la viabilitat de I'empresa.
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Per poder-se acollir a la desvinculacié durant I'any o exercici corresponent, les empreses hauran de comunicar
la seva intencid, a la Comissié Paritaria del referit Conveni aixi com a la representacio de les persones
treballadores en I'empresa si existis.

A la sol-licitud I'empresa haura d'acompanyar la segiient documentacié:

- Memodria i informe econdomic especific dels dos Ultims exercicis on s'aprecii i reflecteixi el resultat negatiu
hagut.

- A les empreses de més de 50 persones treballadores, Informe d'Auditoria Externa sobre la situacié economic-
comptable de I'empresa, almenys de I'Ultim exercici economic.

Les Comissions Paritaries dels Convenis col-lectius del sector hauran d'estudiar totes les sol-licituds de
desvinculacié que els siguin presentades i per a aixo0 tindran les atribucions seglients:

- Els membres de la Comissid Paritaria encarregats de I'estudi de la sol:licitud o, si cas els técnics que ella
designi, han de tenir accés a tota la documentacié juridic-econdmica i comptable necessaria per analitzar i
comprovar la sol-licitud formulada i els seus informes de situacio.

- En el suposit que es requereixin per part de la Comissio Paritaria certificats registrals, informes de Censors
Jurats o qualsevol altra documentacio o actuacié pericial relacionada amb la sol-licitud formulada, el seu cost
sera sufragat per I'empresa peticionaria.

- Els membres de la Comissié Paritaria aixi com els técnics que la puguin assessorar estan obligats a mantenir
la maxima reserva i confidencialitat en relaci6 amb la informacié coneguda i les dades a qué tinguin accés,
com a conseqiiéncia d'aquests procediments.

Les Comissions Paritaries han d'emetre la seva resolucié en el termini maxim d'un mes a comptar de la data de
recepcio de la sol-licitud. En cas de desestimar la peticiéo de desvinculacid o inaplicabilitat de l'increment
salarial, les empreses, dins de la setmana seglient a la notificacid de la resolucié de la Comissio Paritaria,
podran recoérrer a un arbitratge, que dictara un laude.

Tant la Resolucié de la sol-licitud, per part de les comissions paritaries com el laude arbitral no podran ser
objecte de recurs per part de I'empresa sol-licitant i tant la resolucié estimatoria com el citat laude arbitral
seran des de la notificaciéo plenament executius.

Capitol 2

Retribucions

Article 12
Salari base i complement de formacio

Desapareix I'antiga denominacié “salari conveni” com a suma dels conceptes “salari base” i “complement de
formacid” que es mantenen en els imports de les taules annexes.

Les persones amb certificat professional només cobraran el complement de formacié quan tinguin la formacio
requerida, sense perjudici del dret adquirit reconegut a la transitoria tercera per les persones incloses a la
mateixa. L'import sera aquell que es detalla a les taules recollides en I'annex “taules salarials”, que es modifica
derogant els nivells salarials de conductor, ajudant i portalliteres de I'anterior text del Conveni.

El complement de formacié compensa les condicions especials del servei d'ambulancies. De la mateixa manera
a la resta de nivells compensa el nivell formatiu requerit i els reciclatges necessaris.

Article 13
Antiguitat

La taula d'antiguitat de I'Annex mostra els valors vigents 2023, que es veuran revisats en el mateix
percentatge d'increment que s'acorda per cada any.
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Article 14
Hores ordinaries

S'acorda la desaparicié de I'antiga taula del preu d'hora del conveni i es substitueix pel calcul del preu de I'hora
ordinaria que es fara amb la seglient formula:

[(Salari base + Complement de formacié + Antiguitat) x nombre de pagues]

Jornada laboral basica

La jornada laboral basica de I'any 2022 és de 1.800 hores, la de 2023 de 1.752 hores, a de 2024 de 1.713
hores, la de 2025 de 1.674 hores, la de 2026 de 1.635 hores i la de 2027 de 1.596 hores.

En anys successius, cas que s'acordin noves reduccions de jornada, el divisor sera sempre el de la jornada
laboral basica anual pactada.

Article 15
Hores extraordinaries

Tindran aquesta consideracid les hores efectives que superin la jornada definida en la disposicié addicional
primera, i a l'article 20.9, i que no formin part de la jornada complementaria de la Llei 55/2003 per a les
persones treballadores que entrin al seu ambit d'aplicacid, el seu valor sera igual al de I'article anterior.

Article 16
Gratificacions extraordinaries

Les gratificacions extraordinaries de Juliol i/o Nadal, a tot el personal, s'aplicaran en els propis termes i
condicions que venien regint per a les empreses i persones treballadores del sector i la seva quantia es basara
prenent en consideracid el salari base més complement de formacid, quan correspongui, i antiguitat del present
Conveni del periode anterior a la paga.

Alla on no estigui convingut el sistema prorratejat per acord amb la representacié col-lectiva de les persones
treballadores, es faran efectives aquestes gratificacions els dies de Sant Joan i entre el 15 i el 20 de desembre.

Les persones treballadores que no portin treballant un any les percebran a prorrata del temps treballat,
computant aquest sempre en dies naturals.

Article 17
Dietes

Sempre que es compleixin les condicions que marca la llei perqué aquest concepte sigui considerat com a
concepte extra salarial, el personal que fruit de la realitzacié d'un servei es desplaci, tindra dret a percebre una
indemnitzacid per les despeses que s'originin, que rebra sota el concepte de dieta en els seglients casos:

La persona treballadora percebra la dieta quan per la realitzacié d'un servei hagi de desplagar-se fora del seu
centre de treball, no resultant possible que la persona treballadora pugui tornar en I'horari de dinar o sopar,
abonant-se per tant la dieta del menjar que no s'ha pogut realitzar en I'ambit de treball.

Es consideren solament els desplagaments que impedeixin iniciar el menjar en I'ambit de treball, dintre de
I'horari de dinars (13h a 16h) i sopars (20h a 23h). Una vegada iniciat I'apat, la persona treballadora ha de
poder disposar d'una hora ininterrompuda, si aquesta s'interrompés per causa d'un servei i es pot retornar a
I'ambit de treball a iniciar el menjar dintre d'aquesta franja horaria, no s'abonara la dieta, en cas contrari si
s'abonara la dieta. Si I'empresa per no abonar la dieta ordenés el desplacament a I'ambit de treball per poder
realitzar el menjar, el temps de desplagcament no es considerara inclos dintre de I'hora de menjar.
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Per aplicar el regim anterior a I'ambit de treball, sigui propi de la empresa o alie, ha d'estar dotat d'un
menjador amb: nevera, microones, pica, taula i cadires; perque la persona treballadora pugui, menjar en
I'ambit de treball.

S'inclou també en aquest cas els trasllats temporals o definitius de persones treballadores a I'ambit de treball,
gue en las mateixes condicions: horari, material necessari, etc., abans relacionat no donara dret a percebre cap
tipus de compensacié econdomica.

Quan aquestes franges horaries coincideixin amb l'inici o finalitzacié del servei, tampoc s'abonara la dieta,
donat que la persona treballadora ha de venir amb el menjar fet, o marxara a fer-ho al seu domicili.

Tampoc s'abonara la dieta si per qualsevol circumstancia la persona treballadora pot menjar al seu domicili,
dintre dels horaris abans esmentats.

La persona treballadora percebra la dieta de pernocta i esmorzar quan per la realitzacié d'un servei hagi de
desplacar-se fora del seu ambit de treball, no podent pernoctar al seu ambit de treball o domicili.

Als efectes d'aquest article s'entén per ambit de treball tant el centre de treball, com la base, com el municipi
d'ambdés.

No es pagaran begudes alcoholiques.
Aquests valors seran els que consten a les taules salarials.

En tot cas, les empreses poden substituir 'abonament de la dieta pel pagament de la despesa directament. En
els serveis que es prestin fora del territori nacional seran despeses a justificar.

Article 18
Complement d'assistencia i puntualitat

1.- Aquest complement s'estableix per tal d'incentivar I'assisténcia i el compliment de I'horari sense perjudici
de la penalitzacio de les faltes que aquests conceptes puguin comportar amb forma de descomptes i sancions,
d'acord amb el que s'estableix al regim disciplinari que preveu el present conveni, i estara format per una
prima d'assisténcia i una altra de compliment d'horari, segons es detalla en els punts seglients.

2.- El complement s'abonara amb caracter mensual per dotze pagues, cadascuna de les quals es correspondra
a l'assisténcia i compliment d'horari del mes precedent comptat del 15 al 15, perqué doni temps a comunicar
les incidéncies i a modificar la nomina si fos necessari.

L'empresa esta facultada per establir els mecanismes de control d'assisténcia i de compliment horari que
consideri adients. Els periodes de treball coincidents amb vacances es percebran en proporcio al temps
treballat, sense que la part corresponent a vacances pugui ser objecte de penalitzacid, tret de que el nombre
d'abséncies o retards durant I'any precedent hagi comportat aplicacié de penalitzacions en el complement en
més de tres mesos.

3.- L'import de la paga corresponent a un mes complert de treball és el que consta a I'annex del conveni
“Complement d'assisténcia i puntualitat”.

4.- Per tenir dret a la percepcié d'aquest complement s'haura de treballar, com a minim, tres mesos per cada
any natural, de forma alterna o continuada.

5.- Prima d'assisténcia: per tenir dret a la percepcié de la prima d'assisténcia, que és el 50% d'aquest
complement, la persona treballadora no podra haver faltat al treball cap dia del mes en que hauria d'haver
desenvolupat la seva feina. No es consideren falta al treball el gaudiment dels permisos o llicencies de I'article
30 del conveni, ni Ies situacions de baixa per accident laboral o malaltia professional o risc durant I'embaras, ni
els permisos per maternitat o paternitat, ni les baixes per malalties comuns fins el tercer dia inclos. En el cas
de baixes per malaltia comu que es perllonguin durant més de tres dies, en cap cas es percebra I'import del
complement que correspongui al mes natural del que es tracti si, en aquest periode, s'ha estat de baixa durant
més de tres dies.

6.- Prima de compliment horari: per tenir dret a la percepcid de la prima de compliment d'horari que és I'altre
50% d'aquest complement, la persona treballadora no podra haver arribat tard ni sortir abans d'hora, cap dia
del mes en que hagués d'haver desenvolupat la seva feina. No es computaran els retards documentalment
justificats en transports publics.

Existira un marge de tolerancia de cinc minuts, sense que aixd comporti que havent arribat a la feina es pugui
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ajornar l'entrada. Es perdra la totalitat de la prima mensual de compliment horari quan s'ultrapassi, per una
vegada i per qualsevol motiu, aquesta tolerancia. Es perdra, també, la totalitat de la prima mensual de
compliment d'horari sempre que es perdi la prima d'assisténcia d'aquell mes.

7.- En cas de vaga legal Unicament es descomptara la part de la prima proporcionalment al dia o dies en que
s'exerceixi aquest dret.

Article 19
Retribucio especifica del treball nocturn

El treball considerat nocturn, d'acord amb l'article 36 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre pel
qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, tindra a la remuneracié especifica que es
determina a la taula de nocturnitat de I'Annex II.

La persona treballadora que presti servei entre les 22:00 hores i les 6:00 hores, la percebra, per cada hora
que treballi en aquest horari.

Capitol 3

Jornada laboral i vacances

Article 20
Apartat A) Jornada laboral basica del Conveni

20.1. La jornada laboral basica de treball per al personal que no sigui sanitari, i pel sanitari que no estigui
treballant al régim de guardies de 12 fins a 24 hores regulat a I'apartat 2 d'aquest article, sera de 1.752
hores/any de treball I'any 2023.

De 1.713 hores/any de treball I'any 2024
De 1.674 hores/any de treball I'any 2025
De 1.635 hores/any de treball I'any 2026
De 1.596 hores/any de treball I'any 2027

Sense perjudici de que acordem aquestes hores de reduccié de jornada laboral basica anual, si no fos possible
cobrir integrament el calendari, es podran veure compensades amb un increment de la mateixa fins a un limit
per aquest personal acollit a la jornada voluntaria de fins a 1.826 hores anuals, sense que aquestes hores
afegides a l'originalment pactada, perdin el caracter de jornada ordinaria. Aquestes hores que es puguin fer de
més s'abonaran amb un complement anomenat de major dedicacié al mateix preu/hora pactat a I'article 14 per
a la jornada ordinaria. Sense que aquest preu absorbeixi el complement de nocturnitat, festivitats o
diumenges. El cobrament d'aquest complement de major dedicacié sera voluntari per la persona treballadora,
podent optar per a la compensacio en descans, cas en que gaudira de dies de descans compensatori, de
manera que cap persona treballadora no ultrapassi la jornada laboral basica acordada anualment, si no vol.

La persona treballadora formulara I'opcié de voluntarietat en finalitzar I'any anterior, abans de que s'iniciin al si
de les empreses les negociacions de calendari, amb la finalitat de poder programar més descansos per a les
persones que vulguin ajustar la seva jornada a la basica del conveni, opcié que podra canviar al llarg de l'any
comunicant-ho a I'empresa amb 6 mesos d'anticipacid, perqué es pugui reorganitzar, sense perjudici de que si
I'empresa disposa abans de la persona que pugui cobrir el torn, es podra fer el canvi sol-licitat amb
anterioritat.

Cas que la persona treballadora no formuli I'opcié pel descans, I'empresa podra considerar que opta pel
cobrament del complement de major dedicacid i formulara la proposta de calendari a negociar amb la jornada
ampliada que sigui organitzativament necessaria en atencié al volum de plantilla amb qué compti.

Les hores treballades per sobre de les 1826 hores anuals es consideraran hores extres, i es retribuiran al preu
d'hora ordinaria.
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Aqguestes regles no seran d'aplicacid a les persones que es regulen per I'apartat seglent.
20.2. Personal en régim de guardies de 12 fins a 24 hores

No es regula en aquest Conveni el regim de jornada (que inclou la jornada complementaria d'atenci6
continuada) i descansos del personal sanitari de moviment que presta serveis en centres vinculats o concertats
amb el Sistema Nacional de Salut, formalment incorporats en la xarxa de transport sanitari d'utilitzacié publica
de Catalunya, ja sigui Metge/Metgessa, DUI/ATS o Técnic/a en transport sanitari (TTS)/Tecnic/a d'emergéncies
sanitaries (TES) (Conductor/a, Ajudant/a o Portalliteres), per tal de garantir I'aplicacié de la regulacié que en
aquesta matéria estableix la seccidé primera del capitol X de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut
Marc del personal estatutari dels serveis de salut, mitjancant la seva disposicié addicional 2a apartat 2, en
atencio a que l'article 1.c del Decret 196/2010, de 14 de desembre, del sistema integral sanitari d'utilitzacio
publica de Catalunya (SISCAT), estableix que la xarxa de serveis de transport sanitari d'utilitzacié publica de
Catalunya forma part del SISCAT.

Aqguest regim de guardies sera d'aplicacié només als llocs de treball que actualment ja s'organitzen en régim de
guardies, sense que es pugui implantar nous réegims de guardies als llocs on ha estat possible dotar de personal
qualificat suficient per atendre el servei les 24 hores del dia els 365 dies de I'any, tret que per acord amb la
representacid social del centre de treball es verifiqui la necessitat de fer-ho.

Qualsevol modificacié del regim de guardies vigent amb anterioritat a la firma d'aquest acord, necessitara que
previament a la seva implantacio sigui fiscalitzat per la Comissié Paritaria del Conveni, per verificar que es
donen les circumstancies precises que justifiquen el recurs a aquest sistema de jornada que es fonamenta
integrament amb la remissio a la Llei 55/2003, que esdevé especial per aquest personal i que deriva de la
necessitat de que el seu regim juridic s'adapti a las especifiques caracteristiques de I'exercici de les professions
sanitaries i del servei sanitari, amb les peculiaritats organitzatives del “Sistema Nacional de Salud” del qual el
Transport Sanitari en forma part.

Les hores realitzades per sobre de la jornada basica acordada per a la resta de personal, s'anomenaran hores
complementaries d'atencidé continuada i s'abonaran al mateix preu/hora ordinari previst a l'article 14, amb el
limit de la jornada anual maxima prevista a la Llei esmentada, a la qual es remet aquest conveni per aquest
personal sanitari. Aquestes hores, no tindran, de conformitat amb I'article 48.3 de la mateixa, la condicié ni el
tractament d'hores extraordinaries.

20.3. S'entendra com treball per torn de guardia de 12 hores fins a 24 hores tota forma d'organitzacio del
treball per la qual les persones treballadores realitzin un servei d'atencié continuada de 12 hores fins a 24
hores en el qual s'alternin periodes de treball amb periodes de descans adient, garantint que en un periode de
7 dies no es donen més de 48 hores de treball, incloent-hi la suma de les hores de la jornada complementaria
d'atencidé continuada i de les hores extraordinaries, en un periode de referéncia de 12 mesos dins del calendari
laboral anual, conforme a alld que estableix la Directiva 2003/88/CE del Parlament Europeu i del Consell i la
Seccié primera del Capitol X de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut, mitjancant la seva disposicié addicional 23, a la qual es remet aquest Conveni.

Aguesta forma de prestacié de treball només pot donar-se en els serveis que per la seva intensitat de treball
permeten el descans adient de la persona treballadora en el decurs de la guardia.

Apartat B) Disposicions comuns

20.4. Les empreses podran programar els descansos de les persones treballadores segons els torns abans
esmentats; es facilitara en una setmana dos dies de descans consecutius i en la seglient dos dies alterns o
consecutius, o a l'inrevés, no necessariament un diumenge i festiu. Es procurara que aquests diumenges i
festius siguin rotatius per a tot el personal. En aquelles empreses que per Us o costum els dos dies de descans
siguin sempre consecutius ho hauran de continuar sent.

Aguests descansos que corresponen per torn i que s'hagin de treballar per supléncia de malaltia i abséncies
justificades d'altre persona treballadora, es retribuiran amb el salari corresponent al dia incrementat en un 50
per 100, en cas que no es disposi d'una data immediata per a la concessié de descans al suplent.

20.5. Les empreses estan facultades per a organitzar el treball d'acord a les necessitats del servei, podent
establir els corresponents torns entre el personal per a assegurar |'atencié preventiva i real, des de les zero a
les vint-i-quatre hores, durant tres-cents seixanta-cinc dies a I'any. Aquests torns seran rotatius o fixos.

20.6. Es considera:

Temps de treball: tot periode durant el qual la persona treballadora roman en el treball, a disposicié de
I'empresari i en exercici de la seva activitat o de les seves funcions. Igualment el temps de formacié obligatoria
a carrec de I'empresa computara com a temps de treball.
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Descans adient: periodes regulars de descans de la persona treballadora, la durada del qual s'expressa en
unitats de temps, suficientment llargs i continus per evitar que, com a conseqliéncia del cansament o a ritmes
de treball irregulars, aquells es produeixin lesions a si mateixos, als seus companys o a tercers, i que
perjudiquin la seva salut, a curt o a llarg termini.

20.7 Per tal de fer un seguiment de I'aplicacié de la jornada es fara un seguiment semestral al si de la
Comissio reduida de seguiment del Conveni, amb la finalitat d'analitzar I'aplicacié d'aquest article i per fer un
control efectiu de les jornades i descansos, complementari al que puguin fer els comités als seus ambits de
representacio.

Apartat C) Registre de jornada

20.8 Les empreses implementaran un sistema de registre diari de jornada que reflecteixi de forma fidedigna la
jornada diaria de cada persona treballadora i en el que, almenys, s'incloura l'inici i la finalitzacié de la jornada
de treball. El sistema de registre s'ha d'organitzar i documentar, si és possible, mitjancant negociacié amb el
Comite, en defecte d'acord, per decisié de I'empresari, previa consulta amb la representacid legal de les
persones treballadores, en els termes legalment establerts i s'atendra a les caracteristiques de cada centre i de
les condicions de la prestacio del treball. Es portara un registre d'activacions amb la finalitat de verificar si per
un excessiu nombre d'activacions és aconsellable passar a un sistema amb menys hores diaries de jornada tan
aviat com sigui possible.

El sistema, que facilitara I'empresa, haura de permetre el registre en els suposits de persones treballadores que
no tinguin un lloc fisic al centre de treball, facin part de la seva jornada fora del centre de treball o el lloc de
treball no estigui al centre de treball al que estigui adscrit i a les persones treballadores que treballin al centre
de treball al que estiguin adscrites; en suposits d'aplicacié de les diferents formes de flexibilitat del temps de
treball, quan es tracti de persones treballadores amb adaptacions de la duracié i distribucié de la jornada de
treball, en I'ordenacio del temps de treball i en la forma de prestacio, inclosa la prestacié del seu treball a
distancia alla on estigui implantat.

El sistema utilitzat sera el menys invasiu possible i garantira el dret de les persones treballadores a la seva
intimitat, a la proteccié de dades de caracter personal i als drets digitals reconeguts en la normativa vigent.
Aquest registre haura de ser validat per la persona treballadora que, en el cas que no es trobés conforme amb
aquest, podra efectuar la reclamacio oportuna davant el departament corresponent de I'empresa. Les empreses
conservaran els registres durant quatre anys i restaran a disposicié de les persones treballadores, de la seva
representacio legal i de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

20.9. Quan es superi la jornada diaria programada per motiu del servei, les hores fetes de més, es
consideraran extraordinaries i estaran sotmeses als limits legals.

Article 21
Festivitats i diumenges

Retribucio festivitats especials: tot el personal inclos en aquest Conveni que treballi, en jornada mitja o total,
els dies: 25 de desembre, 1 de gener, divendres Sant, Pasqua florida i 24 de juny, percebran amb caracter
extraordinari la quantitat que figura a les taules salarials per hora treballada en festiu (de 0 a 24 hores del dia
senyalat).

Els dies 24 de desembre i 31 de desembre percebran amb caracter extraordinari la quantitat que figura a les
taules salarials per hora treballada en festiu (de 22 hores del dia a les 22 hores del dia seglient).

Retribucio de la resta de festivitats no locals: percebran amb caracter extraordinari la quantitat que figura a les
taules salarials per hora treballada en festiu (de 0 a 24 hores del dia senyalat).

Retribucio de les festes locals: percebran amb caracter extraordinari la quantitat que figura a les taules
salarials per hora treballada en festiu (de 0 a 24 hores del dia senyalat).

No tindran cap retribucio les festes recuperables.

Retribucié de diumenges no coincidents amb festius: a partir de I'l de gener de 2010 percebran amb caracter
extraordinari la quantitat que figura a les taules salarials per hora treballada en diumenge (de 0 a 24 hores del
dia senyalat).

Les retribucions de les festivitats treballades seran remunerades d'acord amb les especificacions de I'annex
“festivitats i diumenges”.
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Article 22
Vacances i retribucié

Les persones treballadores de les empreses afectades pel present Conveni tindran dret al gaudiment d'un
periode anual de trenta dies naturals de vacances retribuides, conformement al salari base, complement de
formacid, més I'antiguitat, més el complement d'assisténcia i puntualitat si correspon, conforme a les regles de
I'article 18, i a més, per compensar la manca de meritacié de variables durant el periode de vacances, s'acorda
per a tots els nivells salarials, una quantitat lineal denominada "Complement d'especifica dedicacié", per la
guantitat fixada a I'annex “vacances i retribucid¢”, prorratejats per periodes de prestacio inferiors a I'any. Ara
bé, si una persona treballadora tingués dret a percebre un import superior a I'esmentat, tenint en compte la
mitjana anual dels variables percebuts en 6 mesos 0 més de I'any natural anterior, tindra dret a percebre, a
més a més, la diferéncia resultant entre la mitjana calculada i la quantitat fixa establerta a I'annex “vacances”,
sempre sota la mateixa denominacio.

S'acorda expressament que:

ler.- L'abonament del Complement d'especifica dedicacid, es fara amb la nomina corresponent al mes de
setembre, amb independeéncia del moment del periode de gaudiment de les vacances.

2on.- El calcul del variable anual es realitzara tenint en compte els 12 de mesos de I'any natural anterior,
exclosos els periodes en els que hagi fet les vacances, amb independéncia del moment del gaudiment de les
vacances de l'any en curs. Les empreses faran el calcul de la mitjana dels variables i aixi determinaran l'import
final resultant.

3er.- Els conceptes variables que entraran en la mitjana anual, son aquells que retribueixen el major temps de
treball, independentment de la seva denominacid, nocturnitat, festivitats i diumenges.

4art.- Formaran part del calcul cadascun dels variables salarials esmentats, sempre i quan s'hagin cobrat 6 o
més vegades durant I'any natural anterior, tret el mes de vacances (11 mesos), que s'adopta com a periode de
referéncia pel calcul del variable en vacances a cobrar I'any seglent.

5é.- Per solucionar qualsevol dubte sobre alld acordat per la retribucié de les vacances s'ha d'incloure la
mitjana anual referida i es detraura I'import fix del concepte de "complement d'especifica dedicacid"”, tret que el
calcul de la mitjana dels variables esmentats resultés de quantia inferior a la part fixa d'aquest concepte, cas
en que s'abonara com a minim Il'import acordat a I'annex de “vacances”.

Les persones treballadores amb menys d'un any d'antiguitat a I'empresa, gaudiran d'aquest dret en proporcid
al temps de serveis prestats.

A l'efecte del gaudiment del periode de vacances, I'empresa establira els corresponents torns, podent partir les
vacances en dos periodes, a fi que més persones treballadores gaudeixin de la quinzena estival. Amb aquest
objectiu es possibilitara que les persones treballadores de la mateixa dotacidé s'autocobreixin els diferents
periodes de vacances. Aquests torns es faran segons el calendari anual, segons les prestacions del servei, i
rotatiu segons criteri que convinguin ambdues parts, comengant la rotacié pels més antics.

Per al personal que gaudeixi la quinzena de vacances, si aixi s'hagués disposat fora del periode estival (15 juny
a 30 de setembre), s'incrementara en un dia de vacances, tret que a peticié propia de la persona treballadora
gaudeixi d'un mes complet i ininterromput en qualsevol época de I'any.

Article 23
Assignacio de serveis

Per O0bvies raons de seguretat, les persones conductores que hagin complert serveis dilirns, restaran exclosos
de realitzar seguidament serveis nocturns, i a l'inrevés, les persones conductores que hagin efectuat serveis
nocturns no podran portar a terme, tot seguit, serveis dilirns.

En tot cas es respectara el descans previst en el present Conveni.

Article 24
Quadre d'horaris i calendari laboral

Els quadres d'horaris fixes d'organitzacié dels serveis es posaran en coneixement del personal amb cinc dies
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d'antelacio a la seva vigéncia en els de caracter mensual, tres dies en els quinzenals dos dies en els setmanals
i els diaris dues hores abans de la finalitzacié de la jornada anterior.

El calendari laboral a qué es refereix I'apartat quart de l'article 34 de I'Estatut dels treballadors comprendra
I'norari de treball i la distribucié anual dels dies de treball, festius, descansos setmanals, vacances i tots els
dies inhabils de I'any. Els esmentats calendaris seran negociats amb els representants de les persones
treballadores de cadascuna de les empreses.

Aqguests calendaris seran exposats al tauldé d'anuncis i a llocs visibles de facil accés en el centre de treball.

Article 25
Mobilitat funcional i geografica
a.- Mobilitat funcional

A més dels suposits contemplats a la Llei, s'autoritza expressament la mobilitat funcional per aquelles persones
treballadores que per patir algun tipus de malaltia que els inhabiliti per al desenvolupament del seu lloc de
treball, sense que pugui, per qualsevol motiu, obtenir la incapacitat temporal, puguin ser destinats a qualsevol
altre lloc de treball dels existents a I'empresa. Per als esmentats casos sera precis |'informe meédic que declari
si sén aptes o no per a realitzar els treballs especifics del seu grup professional. Aquest informe sera comunicat
als representants legals, sempre que no hi hagi oposicié per part de la persona treballadora, tenint que
incorporar-se al seu nou lloc de treball en el termini improrrogable de tres dies. El canvi de lloc de treball no
comportara canvi de nivell professional, conservant el seu salari base i complements salarials durant els sis
mesos seglients a la seva incorporacio. Una vegada passat aquest termini, si continués en el nou lloc de
treball, passaria a percebre les retribucions corresponents a aquest nivell.

b.- Mobilitat geografica
No es considerara mobilitat geografica el canvi de base dins del mateix lot.

Es considerara mobilitat geografica, encara que sigui dintre del mateix lot, si la distancia mesurada des del
domicili de la persona treballadora a la nova Base fos superior a la suma de la distancia que en aquell moment
tingui a la seva Base més vint-i-cinc quildmetres.

Capitol 4

Del personal

Article 26
Nivells funcionals i salarials

Totes les referéncies en el text del Conveni a "treballador/a" s'entendran efectuades indistintament a les
persones, home o dona, que treballen, en els termes establerts en l'article 1 de I'Estatut dels treballadors, i
totes les denominacions, al marge de que es faci servir el masculi o el femeni, s'entendran fetes al
treballador/a home o dona indistintament.

Les classificacions del personal consignades en el present Conveni s6n merament enunciatives i no suposen
I'obligacié de tenir previstes les places enumerades, si la necessitat i el volum de I'empresa no ho requereix.

Director/a d'area: és qui en els serveis centrals de I'empresa esta al capdavall d'un dels departaments o arees
especifiques en qué es pugui estructurar aquesta, depenent directament de la Direccié General de I'empresa.

Metge/metgessa: és qui desenvolupa les funcions o treballs corresponents a la seva titulacié académica i
professional.

Diplomat/ada universitari/a d'infermeria - Ajudant técnic sanitari: s'inclou en aquest nivell a qui, amb el
corresponent titol oficial, realitza els treballs propis de la seva professio.

Técnic/a en transport sanitari / técnic/a d'emergéncies sanitaries - conductor/a: és la persona treballadora
contractada per conduir els vehicles d'assisténcia sanitaria que per les seves dimensions o pes, requereixi un
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permis de conduir suficient d'acord a la normativa vigent en cada moment, disposant d'aquest permis de
conduir corresponent i la titulacié establerta en el Reial decret 836/2012, i tindra coneixements sanitaris per
I'atencié i seguiment del malalt, realitzant les tasques auxiliars i complementaries relacionades amb el vehicle i
I'usuari/a, el malalt i/o accidentat necessaries per a la correcta prestacié del servei. L'empresa estara obligada
a facilitar i assumir el cost de la formaci6 sanitaria necessaria per accedir a la titulacié i/o certificacié que en
cada cas exigeixin les entitats beneficiaries del servei.

Técnic/a en transport sanitari / técnic/a d'emergéncies sanitaries - Ajudant/a: realitzara els treballs propis del
Teécnic de Transport Sanitari i haura de disposar de la titulacio establerta en el Reial decret 836/2012 i tindra
coneixements sanitaris per I'atencidé i seguiment del malalt, realitzant les tasques auxiliars i complementaries
relacionades amb el vehicle i el malalt i/o accidentat necessaries per a la correcta prestacié del servei. Els
Técnics en Transport Sanitari amb permis de conduir suficient podran i hauran de ser formats per conductors
d'ambulancies, excepte que no ho desitgin indicant-lo expressament per escrit a I'empresa. Aquesta formacié
de conduccié no podra excedir el 50% del seu temps mentre rebin la retribucié com a ajudant. L'empresa
estara obligada a facilitar i assumir el cost de la formacio sanitaria necessaria per accedir a la titulacié i/o
certificacié que en cada cas exigeixin les entitats beneficiaries del servei.

Técnic/a en transport sanitari / técnic/a d'emergéncies sanitaries - portalliteres: realitzara els treballs propis del
Técnic de Transport Sanitari portalliteres i haura de disposar de la titulacid establerta en el Real decret
836/2012 i tindra coneixements sanitaris per I'atencid i seguiment del malalt, realitzant les tasques auxiliars i
complementaries relacionades amb el vehicle i el malalt i/o accidentat necessaries per a la correcta prestacio
del servei. L'empresa estara obligada a facilitar i assumir el cost de la formacié sanitaria necessaria per accedir
a la titulacio i/o certificacié que en cada cas exigeixin les entitats beneficiaries del servei.

Desapareixen les antigues categories de conductor, ajudant, portalliteres. La diferéncia s'estableix amb el
complement de formacié fins que obtinguin el TES.

Cap de taller: aquest nivell inclou a qui, amb la capacitat técnica precisa, té al seu carrec la direccié d'un taller,
ordenant i vigilant les feines que es realitzen a la seva dependéncia.

Mecanic: es classifiquen en aquest nivell aquells que amb coneixements teoric-practics de I'ofici, adquirits en
un aprenentatge degudament acreditat, o llarga practica en el mateix, realitzi les feines de reparacio de
vehicles, sota les ordres i la supervisid del Cap de taller, en el seu cas.

Ajudant/a de mecanic: s'inclou en aquest nivell a qui, amb coneixements generals de |'ofici, pot col-laborar
amb el mecanic en les feines que aquest realitzi.

Xapista: es classifica en aquest nivell a aquells que amb coneixements teoric-practics de I'ofici, adquirits en un
aprenentatge degudament acreditat, o llarga practica en el mateix, realitzi les feines de reparacié de vehicles,
sota les ordres i la supervisié del Cap de Taller, en el seu cas.

Pintor/a: es classifica en aquest nivell a, qui amb coneixements teoric-practics de I'ofici, adquirits en un
aprenentatge degudament acreditat, o llarga practica en el mateix, realitzi les feines de reparacid de vehicles,
sota les ordres i la supervisio del Cap de Taller, en el seu cas.

Cap d'equip: és el responsable immediat del personal operatiu que tingui al seu carrec.
Cap de transit: és qui té al seu carrec planificar i supervisar els moviments dels vehicles de la seva empresa.

Especialista administratiu: pertanyen a aquest nivell aguells que a més de reunir les condicions de ['oficial
administratiu, i portin a terme, amb la maxima perfeccié burocratica, feines que requereixen iniciativa.

Oficial administratiu: pertanyen a aquest nivell aquells que amb la titulacié corresponent, i amb cinc anys
d'experiéncia en funcions d'auxiliar, realitzen normalment totes les tasques administratives.

Auxiliar administratiu: és la persona treballadora que, amb la titulacié corresponent, es dedica a operacions
elementals administratives i en general a les purament mecaniques inherents a la feina d'oficina o despatx.

Telefonista - recepcionista: comprén aquest nivell el personal que, en les diferents dependéncies de I'empresa,
tingui assignada exclusivament la missié d'establir les comunicacions telefoniques amb l'interior o amb
I'exterior, agafant i transmetent els encarrecs i avisos que rebi. Podra igualment tenir assignades funcions
complementaries de recepcié o administratives, compatibles amb la seva tasca professional.

Personal de neteja: és aquell personal, major de divuit anys, encarregat de la neteja general del centre de
treball o establiment, aixi com del manteniment de la higiene i salubritat de les instal:-lacions i serveis d'Us
public.
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Capitol 5

Contractacio

Tipus de contractes de treball

Article 27
Contractes formatius

En ambits inferiors de negociacié col-lectiva podran establir compromisos entre les parts per a la conversié
d'aquest tipus de contractes en altres indefinits, com a mesura que contribueixi a facilitar la insercié laboral
dels que han subscrit aquest tipus de contracte en el mercat de treball.

1. Contracte de formacié en alternanca

Té per objecte compatibilitzar I'activitat laboral retribuida amb els processos formatius corresponents en I'ambit
de la formacid professional, els estudis universitaris o del Cataleg d'especialitats formatives del Sistema
Nacional d'Ocupacié.

Es podra celebrar amb persones que no tinguin la qualificacid professional reconeguda per les titulacions o
certificats requerits per concertar un contracte formatiu per a 'obtencié de practica professional. També es
podran fer contractes vinculats a estudis de formacié professional o universitaria amb persones que posseeixin
una altra titulacio, sempre que no hagi tingut un altre contracte formatiu previ en una formacié del mateix
nivell formatiu i del mateix sector productiu.

En cas que el contracte se subscrigui en el marc de certificats de professionalitat de nivell 1i 2, i programes
publics o privats de formacié en alternanga d'ocupacié-formacid, que formin part del Cataleg d'especialitats
formatives del Sistema Nacional d'Ocupacid, el contracte només podra ser concertat amb persones de fins a
trenta anys.

No es pot establir periode de prova en aquests contractes.

L'activitat exercida per la persona treballadora a I'empresa haura d'estar directament relacionada amb les
activitats formatives que justifiquen la contractacié laboral, coordinant-se i integrant-se en un programa de
formacié comu, elaborat en el marc dels acords i convenis de cooperacid subscrits per les autoritats laborals o
educatives de formacio professional o Universitats amb empreses i entitats col-laboradores.

El temps de treball efectiu, que haura de ser compatible amb el temps dedicat a les activitats formatives al
centre de formacid, no podra ser superior al 65 per cent, durant el primer any, o al 85 per cent, durant el
segon, de la jornada maxima prevista en aquest Conveni col-lectiu.

Es part substancial d'aquest contracte tant la formacié teorica dispensada pel centre o I'entitat de formacié o la
propia empresa, quan aixi s'estableixi, com la formacié practica corresponent dispensada per I'empresa i el
centre.

La retribucid sera el primer any del seixanta-cinc per cent i el segon del setanta-cinc per cent, respecte de la
fixada en conveni al nivell retributiu corresponent a les funcions exercides, en proporcié al temps de treball
efectiu, sense el complement de formacid, en no disposar de la titulacié requerida. En cap cas la retribucié no
podra ser inferior al salari minim interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu.

La persona contractada comptara amb una persona tutora designada pel centre o entitat de formacio i una
altra designada per I'empresa. Aquesta Ultima, que haura de comptar amb la formacié o experiéncia adequades
per a aquestes tasques, tindra com a funcié donar seguiment al pla formatiu individual a I'empresa, segons el
gue preveu l'acord de cooperacié concertat amb el centre o entitat formativa. Aquest centre o entitat haura de
garantir, alhora, la coordinacié amb la persona tutora a I'empresa.

Els centres de formacié professional, les entitats formatives acreditades o inscrites i els centres universitaris,
en el marc dels acords i convenis de cooperacid, elaboraran, amb la participacié de I'empresa, els plans
formatius individuals on s'especifiqui el contingut de la formacid, el calendari i les activitats i els requisits de
tutoria per al compliment dels objectius.

La durada del contracte sera la prevista al pla o programa formatiu corresponent, amb un minim de tres mesos
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i un maxim de dos anys, i es podra desenvolupar a I'empara d'un sol contracte de forma no continuada, al llarg
de diversos periodes anuals coincidents amb els estudis, d'estar previst al pla o programa formatiu. En cas que
el contracte s'hagués concertat per una durada inferior a la maxima legal establerta i no s'hagués obtingut el
titol, certificat, acreditacié o diploma associat al contracte formatiu, es podra prorrogar mitjangant acord de les
parts, fins a I'obtencié del titol esmentat, certificat, acreditacié o diploma sense superar mai la durada maxima
de dos anys.

Només es pot subscriure un contracte de formacié en alternanca per cada cicle formatiu de formacio
professional i titulacié universitaria, certificat de professionalitat o itinerari d'especialitats formatives del
Cataleg d'Especialitats Formatives del Sistema Nacional d'Ocupacié.

Aix0 no obstant, es podran formalitzar contractes de formacié en alternanga amb diverses empreses en base al
mateix cicle, certificat de professionalitat o itinerari d'especialitats del Cataleg esmentat, sempre que aquests
contractes responguin a diferents activitats vinculades al cicle, al pla o al programa formatiu i sense que la
durada maxima de tots els contractes pugui excedir el limit previst a I'apartat anterior.

Les persones contractades amb contracte de formacié en alternanca no podran fer hores complementaries ni
hores extraordinaries, llevat del suposit previst a I'article 35.3 de I'ET. Tampoc no podran realitzar treballs
nocturns. Excepcionalment, es poden realitzar activitats laborals en els periodes esmentats quan les activitats
formatives per a I'adquisicié dels aprenentatges previstos al pla formatiu no es puguin desenvolupar en altres
periodes, a causa de la naturalesa de I'activitat.

S'estara al que s'estableixi reglamentariament, quant als requisits que s'han de complir per a la subscripcid
dels contractes, com ara el nombre de contractes per mida de centre de treball, les persones en formacio per
tutor o tutora, o les exigéncies a relaci6 amb I'estabilitat de la plantilla.

Les empreses podran sol-licitar per escrit al SEPE informacio relativa a si les persones que pretenen contractar
han estat préviament contractades sota aquesta modalitat i la durada d'aquestes contractacions. Aquesta
informacié haura de ser traslladada a la representacio legal de les persones treballadores i tindra valor
alliberador a efectes de no excedir la durada maxima d'aquest contracte.

2. Contracte formatiu per a I'obtencié de la practica professional adequada al nivell d'estudis corresponent

Podra concertar-se amb els qui estiguessin en possessié d'un titol universitari o d'un titol de grau mitja o
superior, especialista, master professional o certificat del sistema de formacid professional, d'acord amb allo
previst a la Llei Organica 3/2022, d'1 de marg, d'ordenacio i integracié de la formacié professional, aixi com
amb els que posseeixin un titol equivalent d'ensenyaments artistics o esportius del sistema educatiu, que
habilitin o capacitin per a I'exercici de I'activitat laboral.

S'haura de concertar dins dels tres anys segiients a la terminacié dels estudis corresponents, o cinc anys si es
concerta amb una persona amb discapacitat.

El lloc de treball haura de permetre obtenir la practica professional adequada al nivell d'estudis o de formacio
objecte del contracte. L'empresa elaborara el pla formatiu individual en qué s'especifiqui el contingut de la
practica professional, i assignara tutor o tutora que compti amb la formacié o experiéncia adequades per al
seguiment del pla i el correcte compliment de I'objecte del contracte.

Caldra ajustar-se al que reglamentariament es desenvolupi sobre I'abast de la formacié corresponent al
contracte de formacio per a I'obtencié de practiques professionals, particularment, en el cas d'accions
formatives especifiques dirigides a la digitalitzacid, la innovacid o la sostenibilitat, incloent-hi la possibilitat de
microacreditacions dels sistemes de formacié professional o universitaria.

La retribucio pel temps de treball efectiu no pot ser inferior a la retribucid minima establerta per al contracte
per a la formacié en alternanga ni al salari minim interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu.

La durada d'aquest contracte no podra ser inferior a sis mesos ni excedir d'un any.

No podra subscriure's amb qui ja hagi obtingut experiéncia professional o realitzat activitat formativa a la
mateixa activitat dins de I'empresa per un temps superior a tres mesos, sense que es computin a aquests
efectes els periodes de formacié o practiques que formin part del curriculum exigit per a I'obtencié de la
titulacid o el certificat que habilita aquesta contractacid.

Cap persona podra ser contractada a la mateixa o diferent empresa per temps superior als maxims previstos
en virtut de la mateixa titulacié o certificat professional. Tampoc no es podra estar contractat en formacio a la
mateixa empresa per al mateix lloc de treball per temps superior als maxims previstos, encara que es tracti de
diferent titulacié o certificat diferent.

Als efectes de “mateixa titulacid o certificat professional”, els titols de grau, master i doctorat corresponents als
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estudis universitaris no es consideraran la mateixa titulacid, llevat que en ser contractat per primera vegada
mitjangant un contracte per a la realitzacié de practica professional la persona treballadora estigués ja en
possessio del titol superior de qué es tracti.

A la finalitzacié del contracte, la persona treballadora tindra dret a la certificacié del contingut de la practica
realitzada.

Les persones contractades amb contracte de formacio per a I'obtencié de practica professional no podran fer
hores extraordinaries, llevat del suposit previst a I'article 35.3 de I'ET.

Cal atenir-se al que s'estableixi reglamentariament, quant als requisits que s'han de complir per a la seva
celebracid, com ara el nombre de contractes per mida de centre de treball, les persones en formacio per tutor o
tutora, o les exigéncies a relacié amb |'estabilitat de la plantilla.

Les empreses podran sol:licitar per escrit al SEPE informacié relativa a si les persones que pretenen contractar
han estat préviament contractades sota aquesta modalitat i la durada d'aquestes contractacions. Aquesta
informacié haura de ser traslladada a la representacio legal de les persones treballadores i tindra valor
alliberador a efectes de no excedir la durada maxima d'aquest contracte.

3. Aspectes comuns a les diferents modalitats de contractacié formativa

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié, acolliment, risc
durant I'embaras, risc durant la lactancia i la violencia de génere interrompen el comput de la durada del
contracte.

El contracte, s'haura de formalitzar per escrit de conformitat amb alld establert a I'article 8 de I'ET, incloura
obligatoriament el text del pla formatiu individual (apartat 2. b), c), d), €), g), h) i k) i 3.e) i f) de l'article 11
de I'ET), on s'especifiquin el contingut de les practiques o la formacié i les activitats de tutoria per al
compliment dels seus objectius. Igualment, incorporara el text dels acords i convenis (apartat 2.e) de l'article
11 de I'ET).

Els limits d'edat i la durada maxima del contracte formatiu no sén aplicables quan es concerti amb persones
amb discapacitat o amb els col-lectius en situacié d'exclusio social previstos a I'article 2 de la Llei 44/2007, de
13 de desembre, per a la regulacié del regim de les empreses d'insercid, en els casos en qué siguin contractats
per part d'empreses d'insercié que estiguin qualificades i actives en el registre administratiu corresponent.

Cal atenir-se al que s'estableixi reglamentariament quant als limits per adequar-los als estudis, al pla o
programa formatiu i al grau de discapacitat i caracteristiques d'aquestes persones.

Els llocs de treball, activitats, nivells o nivells professionals que es poden exercir per mitja de contracte
formatiu, sén aquells que conforme a la normativa vigent en cada moment, requereixin una formacio
determinada per poder exercir el lloc.

Els contractes formatius subscrits en frau de llei o aquells respecte dels quals I'empresa incompleixi les seves
obligacions formatives s'entenen concertats com a contractes indefinits de caracter ordinari.

Si al final del contracte la persona continua a I'empresa, no es pot concertar un nou periode de prova, i la
durada del contracte formatiu es computa a efectes d'antiguitat a I'empresa.

L'empresa posara en coneixement de la representacié legal de les persones treballadores els acords de
cooperacié educativa o formativa que contemplin la contractacié formativa, incloent-hi la informacié relativa
als plans o programes formatius individuals, aixi com els requisits i les condicions en quée es desenvolupara
I'activitat de tutoritzacio.

Aixi mateix, en cas de diversos contractes vinculats a un Unic cicle, certificat o itinerari [article 11.2.h) de I'ET],
I'empresa ha de traslladar a la representacio legal de les persones treballadores tota la informacié de qué
disposi respecte d'aquestes contractacions.

Els criteris i els procediments de seleccié buscaran aconseguir una presencia equilibrada d'homes i dones
vinculats a I'empresa mitjancant contractes formatius.

4. Regim transitori aplicable als contractes formatius vigents. Els contractes en practiques i per a la formacid i
I'aprenentatge basats en allo previst a l'article 11 de I'Estatut dels treballadors, segons la redaccié vigent
abans de I'entrada en vigor de I'apartat 1 de l'article primer de la reforma laboral de 2022, sén aplicables fins a
la durada maxima, en els termes recollits en el precepte esmentat.

Article 28
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Contracte a temps parcial

El contracte de treball a temps parcial, tipificat en I'article 12 del text refds de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, és aquell que es concerta per a prestar servei durant un nombre d'hores o dies inferior al de la
jornada considerada com habitual en el centre de treball o establiment.

Podra concertar tant per temps indefinit com per durada determinada, en els suposits en qué legalment es
permeti la utilitzacié d'aquesta modalitat de contracte.

S'entendra per contracte a temps parcial aquell celebrat amb la persona treballadora, la jornada del qual sigui
inferior a la prevista en el present conveni per a la jornada a temps complert.

En la seva formalitzacié per escrit s'especificara necessariament el nombre d'hores al dia, a la setmana, al mes
o a l'any, o el de dies per iguals periodes, pel qual es contracta la persona treballadora aixi com el salari
corresponent, que estara en funcié de les hores realitzades en comparacié amb la jornada ordinaria i completa
que s'efectui en el centre de treball o establiment, essent proporcional a I'establert en el Conveni col-lectiu per
al nivell professional que es tracti.

En el cas que I'empresa i la persona treballadora pactin fer hores complementaries en els contractes a temps
parcial de caracter indefinit, ho faran de conformitat amb els limits i condicions establerts en els articles 34,
36, i 37 del Text refos de I'Estatut dels treballadors.

El pacte haura de fixar el nombre d'hores complementaries a realitzar, que no podra ser superior al 15% de la
jornada establerta en el contracte. Aquestes hores es retribuiran com si fossin hores ordinaries.

Article 29
Contractes de durada determinada

1. Els que en un periode de vint-i-quatre mesos haguessin estat contractats durant un termini superior a divuit
mesos, amb o sense solucié de continuitat, per al mateix lloc de treball amb la mateixa empresa, mitjancant
dos o més contractes temporals, sigui directament o a través del seu posada a disposicié per empreses de
treball temporal, amb les mateixes o diferents modalitats contractuals de durada determinada, adquiriran la
condicio de personal fix.

No és d'aplicacid als contractes formatius, de relleu i interinitat.
2. Contractes de durada determinada:
a) El contracte eventual regulat en l'article 15. 2 de I'Estatut dels treballadors

a.1) La durada maxima d'aquest contracte sera de 12 mesos dins un periode de 18 i, en cas de concertar per
un termini inferior, podra ser prorrogat mitjancant acord de les parts, per una sola vegada, sense que en cap
cas puguin superar els esmentats dotze mesos com a limit maxim acumulat.

El personal amb contracte eventual percebra al seu terme la indemnitzacié determinada en l'article 49.1.c) de
I'Estatut dels treballadors.

a.2) Es podra concertar aquest contracte per a atendre les vacances del propi personal, exigéncies
circumstancials del mercat, acumulacié de tasques o excés de demanda de serveis encara que es tracti de
I'activitat normal de I'empresa.

a.3) En ambits negocials inferiors podran establir criteris generals respecte a I'adequada relacié entre el volum
d'aquesta modalitat contractual i la plantilla total de I'empresa.

b) El contracte d'interinitat regulat en l'article 15.3 de I'Estatut dels treballadors permetra substituir a persones
treballadores amb dret a reserva de lloc de treball, en els suposits previstos en els articles 37, 40, 45 i 46
d'aquest Estatut.

b.1) La durada vindra determinada per la incorporacié de la persona substituida, que haura de ser expressa i
precisament identificada en el moment de la concertacié del contracte. La permanéncia del substitut un cop
reincorporat la persona treballadora substituida, suposara la transformacid del contracte temporal en indefinit.

Capitol 6
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Drets varis

Article 30
Permisos i llicencies

La persona treballadora, previ avis i justificacid, es podra absentar, amb dret a remuneracio, per algun dels
seguents motius i pel temps seglent:

a) Setze dies naturals en cas de matrimoni o constitucié d'unié estable de parella segons la normativa legal
aplicable.

b) Un dia per matrimoni de pares, germans i fills. Quan el matrimoni se celebrés fora del domicili de la persona
treballadora i s'haguessin de fer desplagaments, s'incrementara un dia per cada 300 quilometres d'anada i
tornada, fins un maxim de 4 dies per desplagament.

c) Dos dies per la defuncié de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan per aquest motiu la
persona treballadora necessiti fer un desplagcament, el termini s'incrementaria un dia per cada 300 quilometres
d'anada i tornada, fins un maxim de 4 dies per desplacament.

d) Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencid quirlrgica sense hospitalitzacié que
necessiti repds domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat,
inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors,
que convisqui amb la persona treballadora al mateix domicili i que en requereixi la cura efectiva.

e) En el cas d'intervencions quirdrgiques ambulatories, fins a dos dies sempre que el familiar de fins el segon
grau de consanguinitat o afinitat precisi de I'assisténcia del familiar.

f) Un dia per trasllat de domicili habitual.
g) El temps necessari per assistir als cursos de formacié i promocié que I'empresa estableixi.

h) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal, comprés
I'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional un periode determinat, s'estara al
gue aquesta disposi quant a durada de I'abséncia i a la seva compensacié economica.

Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacid del treball degut en més del
vint per cent de les hores laborables en un periode de tres mesos, podra I'empresa passar a la persona
treballadora afectada a la situacidé d'excedéncia regulada en I'article 46.1.

En el cas que la persona treballadora, per compliment del deure o del carrec, percebi una indemnitzacié, es
descomptara l'import de la mateixa del salari al fet que tingués dret en I'empresa.

i) Un dia als conductors per la renovacié del permis de conduir.

j) Dos dies de lliure disposicié per la persona treballadora. Cada dia de lliure disposicié fa referéncia a una
jornada laboral ordinaria, és a dir, vuit hores. Les persones treballadores amb menys d'un any d'antiguitat
gaudiran d'aquest dret en proporcié al temps de serveis prestats.

k) Qualsevol altre permis contemplat a I'article 37.3 del ET com permis retribuit.

Article 31
Permisos no retribuits

a) Per a completar les 8 hores retribuides d'un dia personal en les guardies de 12 o 24 hores i poder, d'aquesta
manera, absentar-se el dia sencer.

b) Per a concérrer a examens per la obtencié d'algun titol oficial durant el dia de la seva celebracio.

c) Pel casament o la defunci6 de persones proximes no incloses a l'article anterior, fins a un maxim total de 2
dies a I'any per qualsevol dels suposits.

Article 32
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Asseguranca col-lectiva d'accidents

Les empreses que no en disposin contractaran la polissa en el termini de trenta dies des de la signatura del
Conveni, amb una entitat asseguradora reconeguda, una polissa col-lectiva que garanteix una quantia de:

- Mort per accident: 30.000,00€
- Incapacitat permanent i absoluta per a tot tipus de treball o gran invalidesa: 60.101,21€
- Incapacitat total per al lloc de treball habitual: 20.500,25€

A percebre, una sola vegada, per la persona treballadora i/o vidu, vidua o parella de fet descendents o
ascendents i, en el seu cas, els seus beneficiaris legals, si com a conseqliéncia de I'accident de treball es
produeix alguna d'aquestes situacions.

Les primes que es generin en funcioé de la polissa seran a carrec de I'empresa, essent responsable |'entitat
asseguradora i subsidiariament I'empresa del pagament del capital assegurat a la persona treballadora o als
seus beneficiaris en cas de sinistre que comporti el dret a la seva percepcid.

Article 33
Incapacitat temporal

L'empresa abonara durant el periode d'incapacitat temporal, la diferéncia existent entre la prestacid
corresponent a la Seguretat Social i entitat gestora, i el 85% de salari base incrementat per la antiguitat en les
seglents condicions:

a) En accident de treball, des del primer dia, prenent com a base de les tres darreres mensualitats cotitzades

b) Quan la malaltia requereixi intervencid quirdrgica o ingrés en un centre sanitari, a partir del primer dia de la
intervencio quirdrgica o ingrés

c) En cas de malaltia comuna, a partir del tercer dia

Article 34
Canvi de torn

L'empresa permetra el canvi de torn entre les persones treballadores, sense cap discriminacid, i donant
comunicacié a I'empresa amb, almenys, vint i quatre hores d'antelacié.

Article 35
Premi de fidelitat/vinculacié

Quan la persona treballadora havent passat dels 60 anys romangui vinculada a I'empresa, percebra una
guantitat que percebra addicionada a l'antiguitat que li correspongui, per 14 pagues per any, segons els
imports especificats a I'annex “premi de fidelitat / vinculacid”.

Tot aix0 sense perjudici del que disposa la Disposicid transitoria quarta.

Aquest concepte salarial no sera objecte de la corresponent reduccié proporcional de retribucions per al cas en
el qual la persona treballadora redueixi la seva jornada perqué decideixi accedir a la jubilacié parcial.

Als 65 anys, si per qualsevol circumstancia, la persona treballadora romangués treballant en I'empresa, perdra
el dret al cobrament d'aquesta quantitat, ja que la mateixa ha estat establerta precisament per a estimular la
contractacié de noves persones treballadores, mitjancant I'estimul de I'accés progressiu a la jubilacié.

Article 36
Jubilacio

a) Sempre que la normativa ho permeti, s'acorda la possibilitat de jubilacié als seixanta quatre anys, amb el
100 por 100 de la pensio, sempre que el lloc de treball quedi cobert.
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b) Jubilacié anticipada a temps parcial i jubilacié obligatoria:

Amb el proposit de fomentar la col-locacié de persones treballadores en atur, s'estableixen les seglents
mesures d'estimul a la contractacié mitjancant el rejoveniment de les plantilles:

1. S'estableix la jubilacié obligatoria als 68 anys sempre que la persona treballadora compleixi amb els
requisits per causar dret a pensid i sigui d'aplicacid la disposicié addicional desena del TRLET.

2. La jubilacié obligatoria d'un/a treballador/a encara que I'empresa decideixi amortitzar el seu lloc de treball
haura d'anar acompanyada per la conversié d'un contracte temporal a fix o d'un contracte a temps parcial en
un contracte a temps complert d'un altre/a treballador/a, dins el mateix any natural en qué es produeixi.
L'empresa informara a la Representaciod legal del personal d'aquestes conversions o ampliacions.

3. Quan es compleixin els requisits legals per aix0, les empreses atendran la peticié de tots aquells
treballadors/es que manifestin per escrit la seva voluntat d'accedir a la jubilacio anticipada. En el cas de que la
jubilacio sol-licitada sigui la parcial, sera necessari per a la seva concessidé que entre empresa i treballador/a
s'arribi a un acord escrit previ pel que fa a la forma en qué treballara el percentatge de jornada que es
mantingui d'alta a I'empresa.

La jubilacio podra ser del 85 % de la jornada i als 60 anys mentre el régim transitori de la llei ho permeti.

Capitol 7

Article 37
Drets sindicals

L'4ltim paragraf de l'article 68 de I'ET autoritza a pactar en Conveni Col-lectiu I'acumulacié d'hores dels
diferents membres del comite d'empresa i, si és el cas, dels delegats de personal, en un o varis dels seus
components, sense depassar el maxim total, podent quedar rellevats del treball, sense perjudici de la seva
remuneracio.

Sobre la base d'aquest precepte s'acorda que I'acumulacié de crédit horari pot donar-se, quan el comité o els
delegats de personal, segons el cas, contribueixin mitjancant la cessié per una banda de les seves hores, no
inferior al 10% de les seves hores anuals, al funcionament de la comissié de seguiment d'aquest Conveni.

Els membres de comité o delegats de personal que no participin del sistema d'acumulacié sectorial, solament
podran fer Us del seu propi crédit horari legal.

Article 38
Privacio del permis de conduir

En cas de privacié del permis de conduir per un temps no superior als sis mesos, I'empresa es veura obligada a
facilitar al conductor/a ocupacio en qualsevol feina, encara que sigui d'inferior nivell, abonant la retribucid
corresponent a aquest lloc de treball, més antiguitat; sempre que no concorrin els seglents requisits:

a) Que la privacidé del permis de conduir derivi de fets ocorreguts en I'exercici de l'activitat de conduir alié a
I'empresa.

b) Que la privacié del permis de conduir sigui conseqiiéncia de la comissié de delictes dolosos.
c) Que la privacié del permis de conduir no s'hagi produit també en I'any anterior.

d) Que la privacié del permis de conduir sigui conseqiiéncia d'haver ingerit begudes alcoholiques o pres algun
tipus d'estupefaents.

Aquelles persones treballadores que contractin una polissa d'asseguranga que cobreixi la retirada temporal del

carnet de conduir necessari per al seu treball en funcié de la seva funcié de conductor, i només per aix0, previa
justificacio de la contractacié de I'esmentada asseguranca, les empreses abonaran el cost de la polissa, amb un
maxim de 50,00 € anuals.
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En el cas de la retirada temporal del carnet de conduir es produis per qualsevol dels motius assenyalats en el
paragraf primer, I'import que percebi la persona treballadora derivat de I'asseguranga, en tant que se li manté
el salari, tindra I'obligacié d'abonar-lo a I'empresa.

Tanmateix, en el cas de retirada temporal del carnet la persona treballadora podra sol-licitar una excedéncia
per al temps que duri la mateixa, amb el dret a reingrés una vegada recuperi el carnet.

Article 39
Multes i sancions

En cas de la imposicido de multes i sancions per I'Autoritat corresponent, a les persones treballadores quan
condueixin vehicles de I'empresa i en el desenvolupament de les tasques encomanades per aquesta, |I'empresa
esta obligada a presentar les al-legacions corresponents i comunicar-lo al conductor/a. En el cas de denuncies
per infraccions a les normes de transit que correspongui la responsabilitat al conductor, I'empresa, en
compliment de la seva obligacioé legal, comunicara a I'Administracié les dades del conductor en el moment de la
infraccid, essent obligada a notificar-lo a la persona treballadora, per tal que aquest tingui coneixement de la
tramitacio de la denlncia al seu nom.

Article 40
Uniformitat

Les empreses facilitaran al personal I'uniforme, vestuari precis i idoni per a la realitzacié de la seva funcid,
segons el disseny de I'empresa i segons contracte amb el client i consonancia amb les époques d'hivern i estiu,
segons les comarques.

Aguest vestuari sera reposat i I'empresa assumeix i es responsabilitza del rentat, descontaminacid i en cas
necessari, destruccié de la roba de treball, sent obligatoria la seva utilitzacié per part de la persona
treballadora.

Capitol 8

Faltes i sancions

Article 41
Regim disciplinari

Les faltes comeses per les persones treballadores al servei de les empreses del sector es classificaran atenent
a la seva importancia i, si s'escau, a la seva reincidéncia, en lleus, greus i molt greus, de conformitat amb el
que es disposa en els articles seglients.

a). Faltes lleus. Es consideraran faltes lleus les segients:

1.- Fins a dues faltes de puntualitat en un mes sense motiu justificat o el 15% de la seva jornada en el mateix
comput mensual

2.- La no comunicacié, amb quaranta-vuit hores com a minim d'antelacio, de qualsevol falta d'assisténcia al
treball per causes justificades, tret que s'acrediti la impossibilitat de fer-ho.

3.- L'abandonament del centre o del lloc de treball, sense causa o motiu justificat, fins i tot per breu temps,
sempre que dit abandonament no fos perjudicial per al desplegament de I'activitat productiva de I'empresa o
causa de danys o accidents als seus companys de treball, que podra ser considerada com greu o molt greu,
sempre que no suposi a I'empresa reclamacions o sancions de tercers per incorrecte compliment dels serveis
encarregats. Atendre el deure de socors no sera motiu de sancié, sempre que sigui a les immediacions del
centre o institucio.

4,- El retard injustificat, negligéncia o la manca de cura en el compliment de la feina.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



25/37 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9118 - 8.3.2024
-

CVE-DOGC-A-24061052-2024

5.- La falta d'atencio i diligéncia degudes en el desenvolupament del treball encomanat, sempre que no causi
perjudici de consideracié a I'empresa o als seus companys de treball, als usuaris, els seus acompanyants o
altres persones que vinculades amb la prestacio dels serveis, I'incorrecte o incomplet acompliment de les dades
i documents dels serveis que la persona treballadora tingui obligacié d'emplenar, i a no ser que pugui ser
considerada com greu o molt greu, sempre que no suposi a I'empresa reclamacions o sancions de tercers per
incorrecte compliment dels serveis encarregats. Tret que se acrediti la impossibilitat de fer-ho.

6.- No comunicar a I'empresa qualsevol variacio de la seva situacié que tingui incidéncia en a I'ambit laboral,
com el canvi de la seva residéncia habitual, tret que per algun motiu legal sigui necessari mantenir ocult el lloc
de residéncia.

7.- La manca d'higiene o neteja personal, sempre que no derivi risc per a la integritat fisica o la salut de les
persones treballadores, ni suposi a I'empresa reclamacions o sancions de tercers per incorrecte compliment
dels serveis encarregats.

8.- L'Us incorrecte de 'uniforme, de les robes o equipaments rebudes de I'empresa o de qualsevol altre, sempre
que l'empresa obligui a la persona treballadora a utilitzar-les en el desenvolupament de les seves tasques,
sempre que no suposi a I'empresa reclamacions o sancions de tercers per incorrecte compliment dels serveis
encarregats.

9.- Les faltes de respecte, d'escassa consideracid, tant als seus companys com a terceres persones i en
especials als malalts transportats o els seus familiars o acompanyants, sempre que aix6 es produeixi amb
motiu o ocasid del treball.

10.- Les discussions sobre afers estranys al treball durant la jornada laboral. Si aquestes discussions produissin
greus escandols o esvalots, podran ser considerades com a faltes greus o molt greus.

11.- Les que suposin incompliments de la normativa en matéria de prevencié de riscos i salut laboral, sempre
que no tinguin transcendéncia greu per a la integritat fisica o la salut propia o d'altres persones o d'altres
persones treballadores, o produeixi danys greus a |I'empresa.

12.- Qualssevol altres incompliments culpables de la normativa laboral o de les obligacions licites assumides en
contracte de treball i/o contingudes en aquest Conveni, aixi com aquells altres incompliments que suposin
sancid o penalitzacio per a I'empresa en virtut de les obligacions de prestacio de serveis contractuals amb
tercers.

13.- Qualsevol altre tipus d'infraccions que afectin obligacions de caracter formal o documental exigides per la
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com greus o molt greus. Sempre que
I'empresa hagi donat el material i informacié sobre la normativa.

b). Faltes greus. Es consideren faltes greus les seglients:

1.- Més de dos faltes de puntualitat en un mes, o fins a dos quan el retard sigui superior a quinze minuts en
cadascuna d'elles i sense causa justificada.

2.- Faltar un o dos dies al treball durant un mes, sense causa que ho justifiqui.

3.- La falta d'atencid i diligéncia degudes en el desenvolupament del treball encomanat, sempre que causi
perjudici d'una certa consideracio a I'empresa o als seus companys de treball, als malalts transportats, els seus
acompanyants o altres persones que vinculades amb la prestacié dels serveis, la manca d'acompliment de les
dades i documents dels serveis que la persona treballadora tingui obligacié d'emplenar, i a no ser que pugui
ser considerada com molt greu, sempre que suposi a I'empresa reclamacions econdmiques o sancions de
tercers per incorrecte compliment dels serveis encarregats, per valor economic que no superi els 3.000,00€.

4.- L'incompliment de les normes, ordres o instruccions dels superiors, en relacié amb les obligacions concretes
al lloc de treball, i les negligéncies que es derivin o puguin derivar-se perjudicis greus o incompliment o la
negativa d'un servei determinat.

5.- La desobediéncia als superiors en qualsevol matéria de treball, sempre que I'ordre no impliqui condicié
vexatoria o atemptat contra la llibertat sexual per a la persona treballadora, o comporti risc per a la vida o la
salut, tant d'ell/a com d'altres companys.

6.- Les faltes de respecte o desconsideracions tant als seus companys com a terceres persones i en especials
als malalts transportats o els seus familiars o acompanyants, sempre que aixo es produeixi amb motiu o ocasid
del treball, en especial quan com a conseqliéncia d'aixd comporti sancié o penalitzacié per a I'empresa.
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7.- Qualsevol alteracid o falsificacié de dades personals o laborals relatius a la propia persona treballadora, als
seus companys o sobre els serveis realitzats.

8.- La manca d'higiene o neteja personal quan comporti reclamacié o queixes de tercers, malalts o els seus
familiars o companys, o comporti a I'empresa sancions o penalitzacions de tercers contractants dels serveis.

9.- Realitzar, sense I'oportl permis, treballs particulars al centre de treball, aixi com utilitzar per a usos propis
instal-lacions o béns de I'empresa, tant dins com fora dels locals de treball, tret que es compti amb |'oportuna
autoritzacio.

10.- La demostrada disminucié voluntaria i ocasional en el rendiment de treball.
11.- La demostrada simulacié de malaltia o accident, laboral o no.
12.- L'encobriment de faltes d'altres persones treballadores.

13.- Proporcionar dades reservades o informacio de I'empresa a persones alienes o no autoritzades per a
rebre'ls.

14.- Proporcionar a persones no autoritzades a rebre'ls, dades relatives als malalts que hagin tingut vinculacio
amb I'empresa per motiu de la seva activitat, en especial el que es refereix a diagnosis i tractaments.

15.- No advertir, immediatament als seus caps o a I'empresari de qualsevol anomalia, avaria, accident o fets
inusuals que observi a les instal-lacions, maquinaria, locals o del personal, havent de deixar constancia al final
de la jornada mitjancant el full d'incidéncies de treball diari que haura de facilitar I'empresa.

16.- Introduir o facilitar I'accés al centre de treball a persones no autoritzades, a excepcié de les tasques
especifiques sindicals degudament comunicades.

17.- La negligéncia greu en la conservacié o en la neteja de materials i maquines que la persona treballadora
tingui a carrec seu.

18.- El mal Us verificat dels locals, vehicles i/o el seu equipament, material o documents dels serveis, que
produeixi o pugui produir deteriorament o perjudici, o comportin penalitzacid o sanci6 a I'empresa per part de
tercers contractants dels serveis.

19.- L'embriaguesa ocasional durant el treball, aixi com el trobar-se afectat, també ocasionalment i durant el
treball, per substancies qualificades com a drogues i/o estupefaents.

20.- Fumar als llocs expressament prohibits per la normativa legal.

21.- La comissié per part dels conductors d'infraccions de les normes de circulacié, imputables a ells, quan
I'incompliment de les disposicions assenyalades en el mateix, posin en perill la seguretat de les persones que
vagin a bord dels vehicles.

22.- No utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccié facilitats a la persona treballadora per
I'empresari, d'acord amb les instruccions rebudes d'aquest per escrit

23.- La manca de compliment de les normes en matéria de prevencio de riscos i salut laboral o I'incompliment
de les instruccions empresarials en les mateixes matéries, quan suposin risc greu per a la persona treballadora,
els seus companys o tercers, aixi com negar-se a I'Us dels mitjans de seguretat facilitats per I'empresa.

24.- No usar adequadament, d'acord amb la seva natura i els riscos previsibles, les maquines, aparells, eines,
substancies perilloses, equips de transport i, en general, qualssevol altres mitjans amb qué desenvolupin la
seva activitat.

25.- Negar-se a sotmetre's als reconeixements médics corresponents establerts d'acord amb I'avaluacié de
riscos

26.- Posar fora de funcionament i/o utilitzar incorrectament els dispositius de seguretat existents o que
s'instal-lin en els mitjans relacionats amb la seva activitat o als llocs de treball en qué aquesta tingui lloc.

27.- La falta immediata d'Informacid al seu superior jerarquic directe, i a les persones treballadores designades
per realitzar activitats de proteccié i de prevencio o, si escau al Servei de Prevencio, sobre qualsevol situacio
que, al seu parer, comporti, per motius raonables, un risc per a la seguretat i la salut propia, d'altres persones
o d'altres persones treballadores, o pugui causar un dany greu a l'empresa.

28.- Contribuir a lI'incompliment de les obligacions establertes per I'autoritat competent a fi de protegir la
seguretat i la salut de la persona treballadora en el treball.
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29.- La falta de cooperacié amb I'empresari perqué aquest pugui garantir unes condicions de treball que siguin
segures i ho comportin riscos per a la seguretat i la salut de les persones treballadores.

30.- La reincidéncia en la mateixa falta lleu dins el mateix trimestre, quan hagi tingut amonestacio escrita de
I'empresa.

31.- Qualsevol altres incompliments greus de la normativa laboral o de les obligacions licites assumides en
contracte de treball i/o contingudes en aquest Conveni, aixi com aquells altres incompliments greus que
suposin sancié o penalitzacioé per a I'empresa en virtut de les obligacions de prestacié de serveis contractuals
amb tercers.

32.- Qualsevol altre tipus d'infraccions greus que afectin obligacions de caracter formal o documental exigides
per la normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com molt greus.

c). Faltes molt greus
Es consideraran faltes molt greus les seglents:

1.- Més de dotze faltes de puntualitat no justificades comeses en el periode de tres mesos o de vint-i-quatre en
Sis mesos.

2.- Faltar al treball més de dos dies consecutius o quatre alterns en el periode d'un mes sense causa o motiu
que ho justifiqui.

3.- El frau, la deslleialtat o I'abus de confianca en el treball, serveis, gestié o activitat encomanats, i el furt o
robatori realitzat dins la dependéncies de I'empresa, als vehicles o en altres elements o llocs en que hagi
d'actuar en funcié de la seva activitat.

4.- La conducta dolosa o imprudent en |'exercici del treball encomanat, o quan la forma de realitzar-lo impliqui
dany o risc d'accident o perill greu d'avaria per a les instal-lacions o maquinaria de I'empresa.

5.- Posar o donar com a fora de servei un vehicle sense motius, en especial quan aixd suposi sancié o
penalitzacio per a I'empresa en virtut de les obligacions de prestacié de serveis contractuals amb tercers.

6.- Quan en els contractes que signi I'empresa amb els seus clients, aquests recullin una clausula que vinculi el
pagament de la gestié amb la qualitat del servei ofert (puntualitat, tracte al pacient, neteja del vehicle, etc.), i,
a resultes d'una mala praxis, la factura es vegi minvada per falta imputable a una o varies persones
treballadores, clarament identificables, aquests podran ser sancionats per comissio de falta molt greu.

7.- L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteix negativament en el treball.

8.- La simulacio de la preséncia d'un altre en el treball, signant o fitxant per ell o analegs. S'entendra sempre
que hi ha falta quan una persona treballadora en baixa per malaltia o accident, realitzi treballs de qualsevol
classe per compte propi o aliena i I'al-legacié de les causes falses per a les llicéncies o permisos.

9.- La superacié de la taxa d'alcohol fixada reglamentariament en cada moment durant el treball per al
personal de conduccio, aixi com la conduccio sota els efectes de drogues, substancies al-lucindgenes o
estupefaents.

10.- Les discussions violentes, els maltractaments de paraula o obra o faltes de respecte i consideracio als
superiors, companys o subordinats, malalts transportats o els seus familiars, aixi com qualsevol altre personal
relacionat amb la prestacid dels serveis, comprenent en aixo les ofenses verbals i les agressions.

11.- L'abus d'autoritat.
12.- La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.
13.- La desobediencia continuada o persistent.

14.- L'assetjament sexual, entenent com a tal, tota conducta sexual o qualsevol altre comportament basat en
el sexe, que afecti a la dignitat de la dona i I'hnome en el treball, inclosa la conducta de superiors i companys,
sempre i quan aquesta conducta sigui indesitjada, irraonable i ofensiva pel subjecte passiu de la mateixa, o crei
un entorn laboral intimidador, hostil o humiliant per a la persona que és objecte de la mateixa; o la negativa el
sotmeti ment d'una persona a aquesta conducta sigui utilitzada com a base per una decisié que tingui efectes
sobre l'accés d'aquesta persona a la formacié professional o a I'ocupacio, sobre la continuacié de I'ocupacio,
sobre el salari base o sobre qualsevol altre decisié relativa al contingut de la relacié laboral.

15.- L'assetjament moral o psicologic (mobbing), entenent com a tal el comportament negatiu entre companys
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0 entre superiors i inferiors jerarquics, a causa del qual I'afectat/ada és objecte d'una hostilitat extrema de
forma sistematica i durant un temps perllongat, sigui quina sigui I'expressié de les situacions d'assetjament.

16.- La falta d'atencié i diligéncia degudes en el desenvolupament del treball encomanat, sempre que causi
perjudici de consideracié a I'empresa o als seus companys de treball, als malalts transportats, els seus
acompanyants o altres persones que vinculades amb la prestacié dels serveis, i en especial, sempre que suposi
a I'empresa reclamacions economiques o sancions de tercers per incorrecte compliment dels serveis
encarregats, per valor econdomic superior els 3.000,00€.

17.- L'abandonament del lloc de treball sense justificacid, tant en llocs de comandament o responsabilitat, com
en els casos de prestacid de serveis de transport urgent, o quan aix0 ocasioni evident perjudici per a I'empresa
o malalts traslladats o a traslladar, o pugui arribar a ser causa d'accident per a la persona treballadora, els
seus companys o tercers.

18.- La utilitzacié indeguda d'informacié de qué es tingui coneixement per rad del seu treball, en especial de
dades referents a malalts que hagin tingut vinculacié amb I'empresa per motiu de la seva activitat, en especial
el que es refereix a diagnosis i tractaments.

19.- L'apropiacio de I'import dels serveis prestats, sigui quin sigui la seva quantia, aixi com qualsevol ocultacid,
sostraccio o manipulacio, de diners, materials, equipaments o vehicles, amb fi de benefici econdmic propi o de
tercers.

20.- La reiterada comissid, per part dels conductors, d'infraccions de les normes de circulacié, imputables a
ells, quan l'incompliment de les disposicions assenyalades en el mateix, posin en perill la seguretat de
I'empresa, el seu personal o els malalts transportats.

21.- La imprudéncia o negligéncia inexcusables, aixi com I'incompliment de les normes sobre prevencioé de
riscos i salut laboral quan produeixin perill o siguin causants d'accident laboral greu, perjudicis greus als seus
companys o a tercers, o danys greus a |I'empresa.

22.- Qualsevol infraccié de les normes quan es derivi un risc greu i imminent per a la seguretat i la salut propia
de les altres persones treballadores o terceres persones, o danys greus a |I'empresa.

23.- La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de distinta natura, dins el mateix semestre, sempre que
hagi estat objecte de sancié que hagi cobrat fermesa.

24.- Qualsevol altres incompliments molt greus de la normativa laboral o de les obligacions inherents al seu
contracte licites assumides en contracte de treball i/o contingudes en aquest Conveni, aixi com aquells altres
incompliments molt greus que suposin sancié o penalitzacié per a I'empresa en virtut de les obligacions de
prestacié de serveis contractuals amb tercers.

25.- Qualsevol altre tipus d'infraccions molt greus que afectin obligacions de caracter formal o documental
exigides per la normativa de prevencié de riscos laborals.

d) Sancions. Aplicacio

1. Les sancions que les empreses poden aplicar segons la gravetat i circumstancies de les faltes comeses seran
les seglients:

A) Faltes lleus:

Amonestacid per escrit.

B) Faltes greus:

Suspensio d'ocupacié i sou d'un a deu dies.

C) Faltes molt greus:

Suspensio d'ocupacié i sou d'onze a quaranta-cinc dies.

Acomiadament.

2. Per a l'aplicacio i graduacié de les sancions que antecedeixen en el punt 1, es tindra en compte:
a) El major o menor grau de responsabilitat del qué comet la falta.

a repercussié del fet en les altres persones treballadores, a I'empresa, a tercers, especialment malalts i els
b) L del fet en | It treballad I t I t malalt I
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seus familiars, aixi com, la repercussié social del mateix.
c) El nivell professional de la persona treballadora.

3. Correspondra a I'empresari la determinacié de la sancié que pot aplicar entre las previstes. Les sancions per
faltes lleus seran acordades per la Direccid de I'empresa. Les sancions per faltes greus o molt greus haura
d'imposar-les també I'empresa prévia instruccié del corresponent expedient contradictori a la persona
treballadora, consistent en que préviament a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus a les
persones treballadores tindran dret a ser escoltats, l'interessat i la representacio de les persones treballadores
o sindical, en el termini de deu dies, comptadors des de la comunicacid escrita dels fets que s'imputin. Aquest
termini suspendra el termini de prescripcié de la falta corresponent.

4. En el cas de tractar-se d'una persona treballadora que ostenti la condicié de delegat sindical o membre del
Comité d'empresa, a banda de l'interessat, tindra que ser escoltats els restants membres de la representacio a
gué aquest pertanyés, si n'hi hagués.

5. De les sancions per faltes greus i molt greus s'informara els representants de les persones treballadores, si
n'hi hagués.

6. En el cas de tractar-se de faltes tipificades com a molt greus, I'empresa podra acordar la suspensié
d'ocupacid i sou com a mesura prévia i preventiva pel temps que duri I'expedient, sense perjudici de la sancié
que s'hagi d'imposar. Suspensidé que sera comunicada als representants de les persones treballadores.

7.Una vegada conclos I'expedient sancionador, I'empresa imposara la sancié que correspongui prenent en
consideracio les al-legacions realitzades en el decurs de la tramitacid per la persona treballadora, i si s'escau,
per la representacié de les persones treballadores o sindical.

8. Quan I'empresa acordi o imposi una sancié sera sempre per escrit, i ho haura de comunicar, d'aquesta
mateixa forma, a l'interessat i a la representacié de les persones treballadores o sindical a las greus i molt
greus, quedant-se aquest amb un exemplar, signant el duplicat que tornara a la Direccid de I'empresa, fent
constar la data i els fets que la motiven.

9. Les faltes lleus prescriuen al cap de deu dies, les greus als vint dies i les molt greus als seixanta dies a partir
de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio i, en tot cas, als sis mesos d'haver-se
comes.

10. En qualsevol cas, la persona treballadora sancionada podra acudir a la via jurisdiccional competent per
instar la revisio de les sancions imposades en cas de desacord.

11. Cap persona treballadora podra ser sancionada dos cops pels mateixos fets.

Disposicié addicional primera

Disposicié addicional de garantia. La jornada pactada per la retribucié establerta a les taules és la de 1752
hores per a I'any 2023, de 1.713 hores/any de treball a I'any 2024, 1.674 hores/any de treball al any 2025,
1.635 hores/any de treball a I'any 2026 i 1.596 hores/any de treball a I'any 2027, mantenint no obstant el limit
a partir del qual es consideren hores extraordinaries en 1826 hores anuals. Cas que aquesta clausula, fruit d'un
canvi legal o d'una resolucié administrativa o judicial decaigués, es tornara a la jornada ordinaria de 1752, i la
reduccidé de jornada acordada no tindra efecte, passant a augmentar el salari les hores complementaries que
tornaran a ser ordinaries, per assegurar I'equilibri de la contraprestacié acordada.

Disposicié addicional segona

Pel que fa a la solucid dels conflictes col-lectius que es puguin originar, ambdues parts negociadores, en
representacio de les persones treballadores i empreses, se sotmeten expressament als procediments de
conciliacio i mediacio regulats a I'Acord Interprofessional de Catalunya vigent, com també al Reglament de
funcionament del Tribunal Laboral, previst a I'article 3.1 de I'Acord esmentat i publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Disposicié addicional tercera
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En aquest conveni s'estara sotmés al que disposi la Llei de Prevenci6 de riscos Laborals i la Llei de Conciliacié
de la Vida Laboral i Familiar i les normes minimes del conveni estatal.

Disposicié transitoria primera
Dispositiu de localitzacio

Es manté transitoriament fins el final del concurs TS/14 I'antic sistema de localitzacid, per aquells lots on
s'estigui aplicant, es reprodueixen les normes de I'anterior conveni que es manté fins a I'inici del nou concurs.

"Les empreses podran oferir a les persones treballadores que estimin oportd, la possibilitat de romandre a la
disposicié de I'empresa mitjangant un dispositiu de localitzacié en les condicions que es detallen a continuacio:

1. Només sera aplicable a les persones treballadores que, per raons del servei, hagin de romandre disponibles i
localitzats des de les zero a les vint-i-quatre hores, mitjancant el mitja técnic de localitzacié corresponent, que
sera facilitat per I'empresa, per a acudir a aquells serveis no programats que sorgeixin.

2. L'acceptacio d'aquesta oferta per la persona treballadora en plantilla, haura de ser voluntaria, sense que la
seva negativa li pugui implicar cap canvi en les seves condicions de treball, ni mobilitat de cap tipus. Si la
persona treballadora que accepti el dispositiu de localitzacid, vol posteriorment renunciar a aquest sistema de
treball, haura de comunicar-lo a I'empresa per escrit amb un mes d'antelacid, tornant a les seves anteriors
condicions de treball.

3. No obstant aix0 el disposat en I'apartat 2, podra realitzar-se contractacié especifica per a la realitzacié
d'aquest dispositiu de localitzacid, entenent-se que aquest dispositiu de localitzacié s'utilitzara per a acudir a
aquells serveis no programats que sorgeixin.

4. El limit maxim que una persona treballadora podra estar en aquesta situacio sera de cinc dies seguits,
garantint-se dos dies de descans consecutius només finalitzar el servei, sense que puguin ser canviats o
compensats.

5. El dispositiu de localitzacié no podra estar activat a I'efecte de comput de treball efectiu, en relacié amb cada
persona treballadora, més de sis hores de mitjana diaria, calculades en el periode dels cinc dies. Durant el
dispositiu de localitzacio i a I'efecte de treball efectiu, aquest es comptabilitzara des del moment que es cridi a
la persona treballadora per a prestar un servei fins al moment que la persona treballadora retorni a la seva
base.

6. La prestacio per part d'una persona treballadora del dispositiu de localitzacié, durant cinc dies consecutius,
implica la finalitzacid, per part d'aquest, de la seva jornada laboral setmanal.

7. Com compensacio a la disponibilitat des de les 00:00 a les 24:00 hores, la persona treballadora que accepti
aquest sistema de treball, a més del sou corresponent se li abonara, en concepte de dispositiu de localitzacio,
32,07 € al dia. Aquest valor restara vigent fins que a la negociacio a la que fa esment la disposicié transitoria
segona d'aquest conveni s'assoleixi un acord, sense perjudici del que disposa la transitoria quarta. Aquest
complement salarial no consolidable, retribueix I'acceptacio expressa per part de la persona treballadora del
dispositiu de localitzacio.

8. L'empresa facilitara un part, amb la finalitat de que la persona treballadora registri I'activitat desenvolupada
durant el dispositiu, en el qual expressament figuri, les activacions realitzades setmanalment, aixi com la data i
temps d'activacié i tornada a la base, en cadascun dels serveis. De cadascun d'aquests parts, la persona
treballadora guardara una copia degudament segellada per I'empresa."

Disposicié transitoria segona
Vigéncia especial de les modificacions que es fan amb I'acord parcial assolit al 30 de maig de 2022.

ler.- El rentat de roba a carrec de I'empresa establert al nou redactat de I'article 40 restara vigent des del dia
1 de juny de 2022. La mecanitzacio de les bancades es va calcular per aquelles unitats que per algcada ho
requerien i amb un mecanisme a prova. El pressupost actual no arriba per dotar de bancades mecanitzades,
I'actual concurs no contemplava aquesta innovacio técnica.

2on.- Els canvis als nous nivells TES, restaran vigents des de I'l de juny de 2022, i la seva retribucié sera
obligatoria amb la firma d'aquest acord parcial, des de I'1 de juny de 2022, encara que es demori la publicacio
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al DOGC dels acords parcials assolits, si bé, donat que els efectes acordats son des de I'l de gener de 2022, els
endarreriments dels 5 primers mesos de I'any es pagaran quan les empreses puguin facturar I'1,7%
d'increment de tarifa, disposant de dos mesos per poder efectuar els calculs dels endarreriments.

Les persones, la formacié de les quals sigui el certificat de professionalitat i que no poden prestar serveis més
gue a Al i A2, si no formen part de les persones que tenen la condicié beneficiosa esmentada a la transitoria
segona, no podran cobrar el complement de formacid, tret de les persones ingressades abans del 24 de maig
de 2022 que mantindran el dret a cobrar el complement de formacié com a condicié més beneficiosa a titol
personal. Ara bé, per tal d'estimular la formacid, totes les persones treballadores que pel seu compte obtinguin
la titulacié TES, encara que portin Al i A2 cobraran el complement de formacié en el moment que notifiquin
formalment a I'empresa de I'expedicié de la titulacié de Técnic en Emergéncies Sanitaries.

Aquesta part de I'acord és d'aplicacié immediata a la signatura del preacord que ho avala, amb efectes d'1 de
juny de 2022, sempre i quan les empreses puguin facturar l'increment de I'1,7% per al 2022.

3er.- Els canvis als contractes formatius i la seva retribucid, restaran vigents des de I'1 de juny de 2022, i es
podran formalitzar encara que es demori la publicacié al DOGC dels acords assolits.

4art.- La jornada de treball per tot el personal es veura reduida a l'any 2023 a 1.752 hores/any de treball
efectiu.

L'any 2022, donat que els calendaris a les empreses ja estan pactats, aquests no es veuran modificats, i
I'empresa podra abonar o compensar l'import de les 48 hores acordades de reduccié o de part d'elles, si no pot
arribar a un acord amb el seu comité per poder fer efectiva la modificacié. La reduccié de jornada de 48 hores
acordada, tindra aquest efecte retributiu pero continuaran obligats a efectuar aquestes hores retribuides a preu
d'hora ordinaria, en aquells lots que tinguin impossibilitat manifesta per trobar les persones treballadores
necessaries per efectuar els serveis, prioritzant les persones treballadores que s'ofereixin voluntaries. Es a dir,
gue malgrat es redueixi la jornada ordinaria pactada a efectes retributius, a efectes obligacionals la jornada
maxima ordinaria restara limitada a 1800 hores com a maxim.

Disposicié transitoria tercera

El complement de formacid previst al conveni no ho cobraran més que els que tinguin o bé TTS o TES o
estiguin habilitats. o siguin beneficiaris del Reial decret 836/2012, de 25 de maig, pel qual s'estableixen les

caracteristiques técniques, I'equipament sanitari i la dotacié de personal dels vehicles de transport sanitari per
carretera, a la disposicié transitoria segona. “Tot i aix0 s'estableix un procés d'adaptacidé del personal als nous
requisits de formacié:

Habilitacié de persones treballadores experimentades que no tinguin la formacié requerida a I'article 4, que diu:
"3. Els qui a I'entrada en vigor del Reial decret 836/2012 prestin servei en llocs de treball afectats pel que
disposa l'article 4 i no reuneixin els requisits de formacié que s'hi estableixen, ni I'experiéncia professional
prevista a |'apartat anterior, poden continuar en els seus llocs de treball exercint les mateixes funcions, sense
que per aquests motius puguin ser remoguts".

Tots els que siguin beneficiaris de la condicid més beneficiosa de I'anterior transitoria tercera del conveni,
deixaran de cobrar com a complement transitori la diferéncia per arribar al dels nivells establerts a taules amb
titulacio, i consolidara el dret adquirit a cobrar com si tingues la titulacié TES.

Per a la resta de persones treballadores, la formacid de les quals constitueixi el certificat de professionalitat i
no podent prestar serveis més que en vehicles tipus Al i A2, si no formen part de les persones treballadores
gue tenen la condicié beneficiosa esmentada, no tindran dret a percebre el complement de formacid. Ara bé,
per tal d'estimular la formacid, totes les persones treballadores que pel seu compte obtinguin la titulacié TES,
percebran com a retribucié salarial, el complement de formacioé recollit en les taules salarials de I'annex I en el
moment que ho presentin a la seva empresa.

Disposicié transitoria quarta

Aguest conveni sera possible sobre la base del compliment dels acords manifestats per CatSalut i per part de
SEMSA. Qualsevol rebaixa a les dotacions economiques que fan possible assolir els acords, comportara la
necessitat d'ajustar les condicions a les noves circumstancies, deixant sense efecte, en la part proporcional que
correspongui, aquella part dels acords que resten vinculats a compromisos econdomics concrets. Si es
compleixen els compromisos assolits per part de CatSalut i de SEM per augmentar les retribucions un 2% anual
els propers anys, amb les dotacions escaients per poder fer-ho, al si de la Comissié Paritaria del conveni
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s'estudiara I'aportacié anual per poder ajustar les taules salarials als augments corresponents, seguint els
criteris aplicats fins ara per ajustar els salaris i la jornada a I'augment de tarifa.

Disposicié transitoria cinquena

Les parts signants constitueixen una Comissié de Treball en el seguiment del Conveni que queda integrada pels
seglients components de la Comissié Negociadora del Conveni:

Didac Martinez Martinez, Javier Porta Antén, Walter Alvarez Cuenca, Rall Pérez Hurtado i Jordi Venanci Garcia
Patifio.

Aguesta Comissié solament podra adoptar els seus acords per consens unanime.

La Comissio de Treball es dotara d'un reglament de funcionament intern, que haura de ser aprovat per la
Comissio Paritaria.

L'objecte d'aquesta Comissio de treball sera:

-La correcta aplicacié del conveni en totes i cadascuna de les empreses del sector.

-La coordinacid de les parts en la convocatoria de la Comissid Paritaria aixi com preparar el seu ordre del dia.
-Formular quantes propostes estimin convenients per al desenvolupament del Conveni.

L'drgan de seguiment es reunira sempre que la situacié ho aconselli, a proposta de qualsevol dels seus
components.

Els membres sindicals d'aquesta comissié podran ser rellevats del seu treball amb dret a indemnitat retributiva,
mitjangant I'Us de les hores sindicals que disposen com a delegats, al que s'afegira els crédits horaris
provinents del mecanisme al que al-ludeix I'article 37 sobre acumulacié sectorial d'hores sindicals.

El citat mecanisme d'acumulacié funcionara de la seglient manera:

1r.- Cada membre de comite o delegat que desitgi cedir part del seu crédit horari ho comuniqués per escrit a
la seva empresa i a la comissié de seguiment, indicant a com dels sindicats signants efectua la cessié.

2n.- Les cessions es podran realitzar anualment a la bestreta per al cas de les hores corresponents al mes de
vacances, o mensualment en qualsevol moment abans de finalitzar el mes corrent, una vegada el delegat
constati que pot i desitja efectuar la cessid.

3r.- Les empreses, una vegada comunicada pels seus delegats la cessid sectorial, procedira a ingressar en el

compte corrent creat a aquest efecte la quantitat corresponent al numero d'hores cedides. Com les hores sén
cedides per delegats que tenen nivells salarials diferents les hores es calcularan al preu de I'hora del delegat

cedent, segons conveni.

4t.- Les quantitats recaptades per aquest procediment, serviran per a rescabalar a les empreses a les quals
pertanyen els membres d'aquesta comissid, en els excessos de crédit horari propi utilitzats i pel cost
d'alliberament restant.

De no disposar de saldo suficient d'hores cedides per a arribar al cost del seu alliberament, no podran ser
alliberats totalment del seu treball.

5é.- Sempre que s'acordi al si de la comissio que el saldo té marge suficient per mantenir el sistema, el
pressupost excedent podra ser destinat als plans funcionals i de treball aprovats per la propia Comissio.

6e.- Aquesta clausula estén la seva vigéncia fins al 31 de desembre de 2027, i caldra I'acord exprés per a la
prorroga del seu contingut.

Disposicié transitoria sisena

Les empreses es comprometen a mantenir el nivell de serveis actualment configurats, si no canvien
substancialment les condicions contractades.
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Disposicié aclaridora primera
Definicions funcionals entre TTS ajudant/a i TTS portalliteres i la seva afectacié al personal.

Els termes en que esta redactat el conveni posen en evidéncia que la diferéncia entre un i altre nivell radica al
text subratllat a continuacioé:

TTS Ajudant/a: realitzara els treballs propis del portalliteres i tindra coneixements sanitaris per I'atencio i
seguiment del mallat, realitzant les tasques auxiliars i complementaries relacionades amb el vehicle i el malalt
i/o accidentat necessaries per a la correcta prestacié del servei, excepte que no ho desitgin indicant-lo
expressament per escrit a I'empresa els ajudants portalliteres amb permis de conduir suficient podran i hauran
de ser formats per conductors d'ambulancies. Aquesta formacié de conduccié no podra excedir el 50% del seu
temps mentre rebin la retribucié com ajudants. L'empresa estara obligada a facilitar i assumir el cost de la
formacid necessaria per accedir a la titulacié i/o certificacié sanitaria que en cada cas exigeixin les entitats
beneficiaries del servei. Aquesta formacié s'adequara a la legislacidé vigent sobre practiques i formacio.

TTS Portalliteres: realitzara els treballs propis del portalliteres i tindra coneixements sanitaris per I'atencid i
seguiment del malalt realitzant les tasques auxiliars i complementaries relacionades amb el vehicle i el malalt o
accidentat necessaries per a la correcta prestacié del servei.

Les parts signants interpreten conjuntament:

ler. Que la diferéncia entre un i altre nivell ve determinada a que I'ajudant por realitzar tasques de conduccio,
com ajudant del conductor, per preparar-se per poder assumir el nivell de conductor en cas de necessitat,
mentre que el portalliteres no tindra cap responsabilitat de conduccid.

2on. La persona treballadora que tenint carnet suficient vingui cobrant com a ajudant és perqué no ha fet Us
de la possibilitat de romandre al nivell de portalliteres, i forma part del seu contingut funcional executar
tasques esporadiques de conductor a requeriment de la empresa. Si be I'ascens definitiu a conductor no es
produira si no ni ha mutu acord.

3er. El limit del 50% esta posat per assegurar-se que no es fan funcions de conductor en més de un 50%,
donat que en tal suposit es considerara que durant aquell dia ha fet funcions de conductor i li pertany cobrar,
ja que fa treballs de superior nivell, com a conductor. Si malgrat no arribar al 50% conduis sense conductor es
considerara que és treball de nivell superior i cobrara aquell dia com a conductor.

4art. Es respectara com a condicidé més beneficiosa el nivell d'aquells que per motius variats hagin assumit la
d'ajudant amb anterioritat a I'entrada en vigor d'aquest conveni, malgrat no reuneixin la condicié d'estar en
possessid de carnet suficient, perd en cas de que arribessin a disposar del referit carnet suficient, pero en cas
de que arribessin a disposar del referit carnet tindran que complir plenament amb les seves obligacions com
ajudants. També s'ha de respectar a qui pateixi algun tipus de malaltia, degudament acreditada, que l'inhabiliti
per al desenvolupament de les tasques de conduccié.

5é&. El fet de que per conservacio del dret a mantenir el nivell d'ajudant, pugui comportar que persones
treballadores sense carnet suficient tinguin el nivell esmentada no pot suposar en cap cas que els portalliteres
que disposin de carnet, perd que hagin estat contractats especificament com a portalliteres puguin invocar cap
tipus de discriminacid per tractar-se d'una condicié mes beneficiosa que es respecta exclusivament a la
persona treballadora que va ser contractat com ajudant abans no s'establissin les diferéncies en les funcions
dins d'aquest conveni.

Disposicié aclaridora segona
Aclariment de com ha de funcionar I'absorcié en el concepte d'antiguitat.

El nou article 13 del Conveni referent a I'antiguitat, va crear la taula d'antiguitat de I'Annex II que mostra els
valors vigents del 1 d'agost de 2006.

El antic sistema en lloc de tenir venciment per triennis tenia venciment per anys, i donat el llarg temps
transcorregut per la signatura del nou conveni, pot comportar que hagin persones treballadores que estiguin
cobrant algun venciment anual de I'antic conveni i que encara no hagin complert el trienni que dona dret a la
percepcié amb el nou Conveni.

Les parts, en atencié al que disposa el conveni al seu article 6 posat en relacié amb I'article 8 i en I'antiga
disposicié transitoria quarta de I'anterior conveni, interpreten:

Que les persones treballadores que a 31 de juliol de 2006 estiguessin cobrant de mes per aquest concepte,
respecte al que ha de regir des de I'1 d'agost del 2006 tenint en compte, que els valors d'antiguitat han de ser
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els del nou conveni, I'excés passara a formar part amb efectes de la data 1 d'agost de 2006 de les seves
condicions personals més beneficioses, garantint conforme a l'article 8 que en conjunt i comput anual no es
perd retribucid, e inicialment veuran incrementada la seva quantia en el 4%, a partir de I'l d'agost, préviament
a I'aplicacid del sistema d'absorcions previst a la transitoria del Conveni.

Els que després de I'l d'agost de 2006, producte de la ultraactivitat del conveni anterior, hagin tingut
venciments que conforme al nou conveni no procedeixen, per no completar el trienni, es fara el calcul
d'endarreriments comptant les quantitats pagades de més per aquest concepte, com si de pagaments a compte
es tractés.

Quan es produeixi el venciment d'un nou trienni, I'excés que pogués quedar de la quantitat passada
d'antiguitat a complement personal, sera absorbida per la pujada del concepte.

Annex

Taules salarials

Efecte 1 de gener de 2023 (valors en EUR)

2023
Nivells salarials Salari base | Complement de formacio
Director/a 2.213,65€ 384,33€
Director/a d'area 2.077,14€ 360,23€
Metge/metgessa 2.199,83€ 381,89€
DUI/ATS 1.840,82€ 318,53€
Cap de trafic 1.640,61€ 283,20€
Cap d'equip 1.564,68€ 269,80€
TTS/TES conductor/a 1.580,40€ 272,57€
TTS/TES ajudant portalliteres 1.473,05€ 253,63€
TTS/TES portalliteres 1.429,13€ 245,87€
Cap de taller 1.602,33€ 276,44€
Mecanic/a 1.546,75€ 266,63€
Xapista 1.516,35€ 261,27€
Pintor/a 1.516,35€ 261,27€
Ajundant mecanic/a 1.454,21€ 250,31€
Especialista administratiu/iva 1.619,94€ 279,55€
Oficial administratiu/iva 1.401,07€ 240,93€
Auxiliar administratiu/iva 1.231,83€ 211,06€
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Telefonista/recepcionista

Personal de neteja

1.257,74€

924,48€

CVE-DOGC-A-24061052-2024

215,63€

155,52€

Les persones amb certificat professional només cobraran el complement de formacié quan tinguin la formacié
requerida, sense perjudici del dret adquirit reconegut a la Disposicio transitoria tercera per a les persones

incloses a la mateixa.

Annex

Taula d'antiguitat i nocturnitat

Efecte 1 de gener de 2023
(valors en EUR)

Nivell

Director/a

Director/a d'area
Metge/metgessa
DUI/A.T.S.

Cap de trafic

Cap d'equip

TTS conductor/a

TTS ajudant/a portalliteres
TTS portalliteres

Cap de taller

Mecanic/a

Xapista

Pintor/a

Ajudant mecanic/a
Especialista administratiu/iva

Oficial administratiu/iva

1

48,97
44,37
48,51
36,37
29,62
27,06
26,77
23,31
21,92
28,31
26,44
25,41
25,41
23,31
28,92

27,80

2
97,94
88,72
97,01
72,76
59,23
54,10
53,53
46,64
43,84
56,65
52,90
50,83
50,83
46,64
57,82

55,61

146,91
133,08
145,52
109,13
88,84
81,16
80,29
69,95
65,76
84,96
79,33
76,25
76,25
69,95
86,75

83,41

Antiguitat
Triennis

a4
195,87
177,44
194,01
145,52
118,46
108,20
107,04

93,28

87,67
113,29
105,77
101,67
101,67

93,28
115,66

111,22

244,85
221,80
242,52
181,88
148,07
135,25
133,80
116,59
109,60
141,61
132,22
127,08
127,08
116,59
144,58

139,01

293,82
266,16
291,01
218,27
177,69
162,30
160,56
139,91
131,51
169,94
158,67
152,49
152,49
139,91
173,50

166,82

7
342,79
310,53
339,52
254,64
207,32
189,36
187,32
163,23
153,43
198,25
185,11
177,93
177,93
163,23
202,41

194,63

Nocturnitat

Preu/hora
0,90
0,88
0,88
0,82
0,86
0,79
0,81
0,69
0,66
0,83
0,76
0,74
0,74
0,68
0,85

0,77
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Auxiliar administratiu/iva 24,50/48,97| 73,46, 97,94/122,43|146,91 /171,40 0,72
Telefonista/recepcionista 24,72149,43| 74,16, 98,88/123,60/148,31/173,03 0,72
Personal de neteja 16,76(33,54| 50,30| 67,07| 83,84(100,61(117,37 0,65
Efecte 1 de gener de 2023

Concepte Valors en €

Article 17 Dietes

Dinar 12,15€

Sopar 12,15€

Pernoctar i esmorzar 18,23€

Suma dels tres conceptes 42,52€

Article 18 Complement d'assisténcia i puntualitat

Assisténcia 61,57€
Puntualitat 61,57€
Article 21 Festius i diumenges

Plus diumenge 0,59€
Plus festius locals 2,43€
Plus festius no locals 3,03€
Plus festius especials 6,08€
Article 35 Premi de fidelitat/vinculacio

Amb 10 anys d'antiguitat a I'empresa 6,81€
Amb 15 anys d'antiguitat a I'empresa 21,67€
Amb 20 anys d'antiguitat a I'empresa 25,39€
Amb 25 anys d'antiguitat a I'empresa 29,72€
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Article 22 Complement de vacances (*)

Vacances i retribucié 209,45€

(24.061.052)
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