
 

 

 

 

INFORMACIÓ IMPORTANT A TENIR EN COMPTE  

DAVANT D’ACCIDENT LABORAL A L’EMPRESA O “IN ITINERE” 

 

Segons la Llei General de la Seguretat Social, a l’article 156, Concepte d’accident 
de Treball, el defineix de la següent manera: 

“Se entiende por accidente de trabajo toda lesión corporal que el trabajador   
sufra con ocasión o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena” 

COM ACTUAR DAVANT L’ACCIDENT LABORAL 

• ATENCIÓ immediata al treballador  en el moment del fet. 

• COMUNICAR-HO INMEDIATAMENT al cap superior i preferiblement acompanyat 
d’un testimoni o d’un representant dels treballadors. 

• DEMANAR a l’empresa que  faciliti el “parte” d’assistència per accident de treball, 
degudament emplenat i segellat,  que s’ha de portar a la Mútua. 

• ÉS MOLT IMPORTANT, que disposis del parte/volant per si les lesions es 
compliquessin i es produís una recaiguda o quedessin seqüeles permanents. 

• ANAR INMEDIATAMENT a la Mútua d’accidents de l’empresa per rebre 
assistència mèdica, es recomanable anar acompanyat d’un company designat per 
l’empresa i, si es neguen, trucar al 012 i que et vingui a buscar una ambulància. 
Ells faran un “parte” de recollida i trasllat d’un treballador del lloc de treball  a 
Mútua. 

• REBRE de la Mutua, la BAIXA MÈDICA PER ACCIDENT LABORAL. 

EN CAS DE QUE LA MÚTUA NO RECONEGUI L’ACCIDENT LABORAL 

• ANAR AL SEU CAP AMB LA DENEGACIÓ DE LA MÚTUA i agafar la Baixa per 
malaltia comuna 

• RECLAMAR VIA ADMINISTRATIVA, per demanar a la Seguretat Social (INSS) la 
DETERMINACIÓ DE CONTINGÈNCIES perquè es reconegui la baixa com accident 
laboral 

 

 

 

  

UNIÓ LLIURE DE TREBALLADORS   
C/. República Argentina, 13 – Olesa de Montserrat 

Telf: 93 515 95 79  –   mail: ult@ultsindicat.com 

Assessorament   jurídic ,  laboral  i  jurídic civil,  gestió  administrativa  i  fiscal 

SERVEIS GRATUITS PER AFILIATS i amb cost reduït per a NO afiliats 

mailto:ult@ultsindicat.com
mailto:ult@ultsindicat.com
mailto:ult@ultsindicat.com

